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Ziele und Ergebnis

	▪ Förderung des individuellen Leistungspotenzials für die  
Entwicklung von Arbeitsmarktfähigkeit

	▪ Wissen und Fertigkeiten zum Bewerbungsprozess erwerben 
und lernen, sich individuell passgenau auf dem Arbeitsmarkt 
zu orientieren

	▪ aktive Auseinandersetzung mit der eigenen  
Motivations- und Interessenlage

	▪ Festigung berufsrelevanter Deutschkenntnisse
	▪ Training von Schlüsselkompetenzen
	▪ Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie

Die Maßnahme richtet sich an arbeitslose leistungsberechtigte 
Menschen mit Migrationshintergrund, ggf. mit Fluchterfahrungen 
oder Sprachbarrieren. Für den Maßnahmeerfolg sollten die Teil-
nehmenden ausreichende Deutschkenntnisse mitbringen bzw. an 
der Erreichung eines nächst höheren Sprachlevels aktiv arbeiten. 
Die personenzentrierte Arbeit mit dem Teilnehmenden wird durch 
ein qualifiziertes Team gewährleistet (Coach, flankiert von psycho-
logischer Expertise).

Zielgruppe

      Kompetenzprofil und Zielorientierung
	▪ Erfassung der Lebens- und Umfeldsituation inkl. 

Sozial- und Berufsbiografie
	▪ Erhebung des individuellen Sprachniveaus 
	▪ Empfehlung für weitere Perspektivplanung

       Alltagskompetenz 
	▪ erwerbsnaher Alltag (Tagesstruktur,  

Vereinbarkeit von Familie und Arbeit)
	▪ Unterstützung u. a. bzgl. Mobilität, Wohnen,  

Kindereinrichtungen, Umgang mit Behörden/ 
Versicherungen

	▪ Wissenserwerb zu Politik, Recht, Kultur

      Gesundheitskompetenz
	▪ Stressbewältigung, Resilienz
	▪ Umgang mit ggf. gesundheitlichen Belastungen

       Arbeitsmarkt- und Integrationskompetenz
	▪ realistische, arbeitsmarktrelevante Perspektiven
	▪ Bewerbungs-Coaching und Vorbereitung auf  

Bewerbungssituationen
	▪ Erstellung eines individuellen Bewerberprofils

      Grundkompetenzen und berufsfeldbezogene   
      Orientierung 
	▪ Kommunikationstraining für betriebliches Umfeld
	▪ digitale Grundkompetenzen (PC-Fertigkeiten, 

Nutzung digitaler Medien, Plattformen, Tools) 
	▪ Grundwissen technische u/o kaufmännische 

Berufsbereiche
	▪ sozialrechtliche/wirtschaftliche Inhalte

      Dokumentation
	▪ individuelle Interventionsempfehlungen

Schwerpunkte

Dauer
36 Wochen (Teilzeit)
mit insgesamt 720 Präsenzstunden

Maßnahmetyp
Kleingruppenmaßnahme 
(max. 6 Teilnehmende)

Förderung

	▪ Förderung: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III
	▪ Zertifikatsnummer: 2023M100934-10003
	▪ Maßnahme im RC Gera und RC Pößneck
	▪ Maßnahmenummer RC Pößneck: 094/4028/23

	▪ Konkrete Beginntermine vereinbaren Sie bitte mit uns. 


