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Herzlich willkommen im

Berufsforderungswerk Thiiringen

Gelegen in der Mitte Deutschlands begrifst Sie das Berufsforderungswerk Thiringen in
Seelingstadt und den Regional-Centern an drei weiteren Standorten im Freistaat. Wir ver-
stehen uns als zeitgemal3er und werteorientierter Dienstleister im Bereich der beruflichen
Bildung und Rehabilitation. Unsere Mission ist es, Menschen Perspektiven fir die Teilhabe
am Arbeitsleben zu bieten und sie auf dem Weg in eine nachhaltige Wiedereingliederung zu
unterstltzen.

Wir begleiten Menschen, die sich aus medizinischen Grinden beruflich neu ausrichten mus-
sen und qualifizieren sie ganzheitlich fir ihre Neuorientierung. Entsprechend der Bedarfe
des Arbeitsmarktes ist unser Leistungsangebot breit angelegt und wird kontinuierlich an-
gepasst: individuell zugeschnitten, nachhaltig und in hybrider Form mit Prasenz- und Online-
Anteilen gestaltet.

Seit der Grindung im Jahr 1990 haben viele tausend Teilnehmende durch die vielfaltigen

Beratungs-, Integrations- und Qualifizierungsleistungen eine neue Chance fir die Teilhabe
am Arbeitsleben erhalten.

Eisenach

Qualititsmanagemant

' i ‘ zertifiziert nach

DIN EN 150 3001

CERTQUA zugelassener Trager
nach AZAV

' Deutsche

Berufsforderungswerke
Bundesverband
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Berufliche Rehabilitation

Die Chance fir den Neustart.

Das Berufsforderungswerk Thiringen hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, Menschen auf dem Weg zurlick in den ersten Arbeitsmarkt
zu unterstutzen.

Ein Unfall, eine Krankheit, aber auch Arbeitslosigkeit sind einschnei-
dende Ereignisse - pldtzlich ist es nicht mehr mdglich, die bisherige
Tatigkeit wie gewohnt auszutben. In diesem Fall kdnnen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) in Anspruch genommen werden.

Orientierung

Zunachst informieren wir umfanglich zur beruflichen Neuorientierung
und ermitteln im Assessmentverfahren vorhandene Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um eine konkrete Berufsperspektive zu formulieren.

Qualifizierung und Integration

Um die erkannten Chancen und Potenziale zu realisieren, bieten wir
arbeitsmarktorientierte Integrationsleistungen und Qualifizierungen
mit unterschiedlicher Dauer, teilweise mit IHK-Abschluss im kauf-
mannischen, technischen und im IT-Bereich. Darlber hinaus sind wir
in der Lage, ganz individuelle Konzepte zu gestalten.

Eine besondere Starke des Berufsforderungswerkes sind die Beson-
deren Hilfen, die eine umfassende medizinische, psychologische und
soziale Begleitung der Teilnehmenden bieten.

Gemeinsam entwickeln wir geeignete Losungen fir eine moglichst
dauerhafte Ruckkehr in das Arbeitsleben.

e =
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Krankheit, Unfall oder
l&ngere Arbeitslosigkeit

" 4

gelernter Beruf bzw. die
bisherige Tatigkeit kann nicht
mehr ausgelibt werden

" 4

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben miissen
beantragt und genehmigt werden

Berufsforderungswerk
Thiiringen

RehaAssessment &
Reha-Vorbereitung

" 4

Berufliche Rehabilitation
z. B. Qualifizierung,
IntegrationsmalRnahme
oder individuelle Losung

Ziel
Nachhaltige Rickkehr
ins Arbeitsleben




Leben und Lernen im BFW Thiiringen

Sich im Berufsférderungswerk auf ein neues Arbeitsleben vorzubereiten, stellt fir viele Rehabilitand/
-innen einen privaten Einschnitt dar. Besonders fir diejenigen, die nicht taglich zwischen Wohnort
und BFW pendeln kdnnen, bedeutet das in erster Linie, flr eine bestimmte Zeit im BFW zu leben.
Sicherlich ist es nicht ganz einfach, das Zuhause auf Zeit zu ersetzen. Deswegen ist es unser tagliches
Bestreben, den Teilnehmenden einen moglichst angenehmen Aufenthalt zu bieten.

Wohnen im BFW

In ruhiger Lage stehen den Rehabi-
litand/-innen komfortable und helle
Nichtraucher-Einzelzimmer zur Ver-
figung, die in Absprache individuell
gestaltet werden durfen. Verschiede-
ne Wohnmoglichkeiten z. B. fur Roll-
stuhlfahrer, Allergiker und Mutter/Vater
mit Kind werden angeboten. Unter
bestimmten Voraussetzungen ist es
moglich, Haustiere mitzubringen.

Essen & Genielden

Teilnehmende, die im Wohnbereich
leben, erhalten Frahstlck, Mittages-
sen und Abendbrot. Pendler kdnnen
am Mittagessen teilnehmen. Das
BFW verflgt Uber eine eigene Kiche.
Geschmack, Frische und Vielfalt sind
uns Verpflichtung. Unser Kichenteam
bereitet Diat- und Sonderkostformen
nach arztlicher Verordnung zu.

W

Gesundheit & Freizeit

Wer es sportlich mag, nutzt die mo-
dern ausgestattete Sporthalle oder die
Outdoor-Sportanlage. Kurse und Tur-
niere werden bei Bedarf organisiert.
Der medizinische Reha-Sport- und
Saunabereich dient der Entspannung
und zum Tanken neuer Energie. Auch
eine Kegelbahn, Billard und Darts ste-
hen zur Verfligung.
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So naheliegend:
Regional-Center

Vor Ort haben wir mitunter die besseren Maglichkei-
ten, einen passgenauen und gleichzeitig wohnortna-
hen Arbeitsplatz zu finden. Wir stehen in engem Kon-
takt mit ansdssigen Unternehmen und Reha-Tragern.
In den Regional-Centern werden unterschiedliche
Leistungen angeboten, unter anderem:

= Informationen zur beruflichen Rehabilitation

= RehaAssessment

= arbeitsmarktorientierte Integrationsangebote

= Qualifizierungen sowie eine entsprechende
Rehabilitationsvorbereitung

= spezifische, individuelle Leistungen fir
Jobcenter in Gera

=  modulare IHK-Qualifizierungen im RC Gera

Fir Teilnehmende, denen es nur maglich ist wohnort-
nahe Angebote in Anspruch zu nehmen, sei es aus
medizinischen, personlichen oder familidren Grinden,
sind unsere Regional-Center eine optimale Losung.

Regional-Center Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2 | 99097 Erfurt
Tel. 0361 4170754 | Fax 0361 4170755
E-mail: rc-erfurt@bfw-thueringen.de

Regional-Center Eisenach

Rennbahn 4 | 99817 Eisenach

Tel. 03691 8833562 | Fax 03691 8833563
E-mail: rc-eisenach@bfw-thueringen.de

Regional-Center Gera
NicolaistraRe 1 | 07545 Gera
Tel. 0365 77301779 | Fax 0365 77301910

E-mail: rc-gera@bfw-thueringen.de
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Fallmanagement

Starten Sie lhre Riuckkehr ins Berufsleben
nach der medizinischen Rehabilitation.

Sie kdnnen aus gesundheitlichen Griinden lhren Beruf nicht mehr uneingeschrénkt ausiben und bendtigen
Klarheit zu den Méglichkeiten, um ins Arbeitsleben zurickzukehren? Unser Ziel ist, dass Sie in lhren Beruf
zurickkehren bzw. eine Tdatigkeit aufnehmen, die zu lhrer gesundheitlichen Situation passt. Gemeinsam
rdumen wir Hindernisse aus dem Weg und erarbeiten individuelle Lésungen.

Voraussetzung ist...
* lhre Entscheidung fir das Fallmanagement noch
wdhrend der medizinischen Rehabilitation.
* Nach Abschluss der medizinischen Reha ist dies nicht mehr méglich.

Mein Start ins Fallmanagement

1. lhre schriftliche Zustimmung zum Fallmanagement
gegeniber dem Sozialen Dienst in der Rehaklinik.

2. lhr Arzt in der Rehaklinik verordnet das Fallmanagement.

3. Ein Fallmanager aus dem Berufsforderungswerk Thiringen
fuhrt mit lhnen ein Erstgesprdch.

lhre Fragen zum beruflichen Neustart beantworten dariber
hinaus die Experten im Berufsférderungswerk Thiringen.

Woas erwartet mich?

v D [

Wir begleiten lhre Wir beraten lhren Wir beantworten Wir erarbeiten
Genesung und Arbeitgeber zu lhre Fragen zur gemeinsam lhre
unterstitzen Sie Anpassungen am Beantragung und individuelle
beim Erhalt lhrer Arbeitsplatz. Leistungen anderer berufliche
Gesundheit. Sozialtrager. Perspektive.

Berufsférderungswerk Thiiringen



Im Auftrag

Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

Die Kosten fir Ihr Fallmanagement Gbernimmt die
Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland.

Sie entscheiden, ob wir Sie persénlich, per (Video-)
Telefon oder im Berufsférderungswerk Thiringen
beraten und unterstitzen dirfen.

Wie kann ich am
Fallmanagement teilnehmen?

—

Erklaren Sie Ihre Bereitschaft gegeniber dem
Sozialen Dienst der Rehaklinik. Damit setzen Sie den
Startpunkt fir lhre Rickkehr ins Berufsleben.

-

Fallmanagement?

"? Wie lange davert das
.. : k k

_J

Nach der Entlassung aus der Rehaklinik begleiten
wir Sie fir einen Zeitraum von bis zu 6 Monaten
(Verlangerung um 3 Monate méglich).
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Wege aus der
Erwerbsminderung

rehapro-Modellprojekt ,,FaKT“ — Fallmanagement im Kontext
verminderter Erwerbsfahigkeit: Teilhabebezogene Unterstiitzung
von Versicherten zur Riickkehr in Arbeit

Mein Start ins Fallmanagement FaKT

Was erwartet mich?

Wir begleiten und Wir beantworten Wir erarbeiten Auf Wunsch und
unterstltzen Sie Ihre Fragen zur gemeinsam lhre mit lhrem

beim Erhalt oder Antragstellung und individuelle Einverstandnis
der Wiedererlangung zu den Leistungen berufliche beraten wir auch

Ihrer Gesundheit. anderer Sozialtrager. Perspektive. Ihren Arbeitgeber.

GefGrdert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales rehapro
| : ;
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Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

lhre Teilnahme ist freiwillig und kostenfrei

Das Modellprojekt Fallmanagement FaKT wird
gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales im Rahmen des Bundesprogrammes , Innova-
tive Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben - rehapro”.

Finanziell abgesichert

Bei Bezug einer Erwerbsminderungsrente behalten
Sie Ihren Anspruch flir 12 Monate ab Beschaftigungs-
beginn.

Ortsunabhangig

Sie konnen den Ort und die Zeit der Beratungs-
gesprache festlegen. In der Regel ist keine Eigen-
anreise zu den Terminen erforderlich.

Individuell
Das Fallmanagement FaKT orientiert sich an lhren
Bediirfnissen - Sie kdnnen es aktiv mitgestalten.

Wie lange dauert das

Fallmanagement FaKT?

Wir begleiten Sie flr einen Zeitraum von bis
zu 12 Monaten (Verlangerung um 12 Monate
moglich bei Aufnahme einer sozialversicher-
ungspflichtigen Beschaftigung).

Das Modellprojekt FaKT erfolgt in Kooperation mit:

geutsche . h : A OTTO VON GUERICKE O CELENUS
t : c
entenversicherung :% MAGDEBURG %O MEDIAN GRS ik

MICHELS
KLINIKEN

Bund
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Berufsférderungswerk Thiiringen

RehaAssessment

Wer sich aus gesundheitlichen Grinden beruflich neu orientiert,
steht auf einmal vor vielen Fragen. Bei deren Beantwortung hilft
das RehaAssessment, das auch als Arbeitserprobung oder Be-
rufsfindung bezeichnet werden kann. Teilnehmende kénnen sich
in verschiedenen beruflichen Tatigkeitsfeldern praktisch auspro-
bieren und gewinnen Klarheit dartiber, welche davon wirklich zu
ihnen passen. Dabei werden ihre Interessen, Fahigkeiten, Fertig-
keiten und beruflichen Vorkenntnisse sowie Anforderungen und
Chancen des Arbeitsmarktes entsprechend der gesundheitlichen
Situation berlcksichtigt.

(:E} Dauer
max. 2 Wochen

QD Orte Seelingstadt
RC Erfurt

Unser erfahrenes und qualifiziertes Team unterstitzt die Teilneh-
menden bei der Suche nach einer geeigneten beruflichen Pers-
pektive und entwickelt gemeinsam mit ihnen eine konkrete Stra-
tegie flr den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.

Die RehaAssessment-Berater/-innen sind personliche Ansprech-
personen, welche die Teilnehmenden begleiten und im Prozess
der beruflichen Orientierung beraten. Sie unterstitzen bei der Ar-
beitsmarktrecherche und realisieren mit ihnen Arbeitsproben aus
mehreren Tatigkeitsfeldern.

Psycholog/-innen erstellen ein Kompetenzprofil zur Ermittlung der
Starken und intellektuellen Leistungsfahigkeit jedes Einzelnen.
Arzt/-innen ermitteln die Belastbarkeit und bestimmen die konkre-
ten Berufstatigkeiten aus medizinischer Sicht.

Individuelle und bedarfsgerechte
Beratungsgesprache
= arbeitsmedizinische Untersuchung
= psychologische Leistungsdiagnostik
= berufskundliche Informationen und Arbeitsmarktorientierung

Praktische Erprobung in
verschiedenen Berufs- und Tatigkeitsfeldern
= Buro- und Dienstleistungsmanagement
= Produktion und Logistik
= |T-Service und Support
= Qualitatssicherung und -kontrolle
= Elektronik und Elektrotechnik
= Konstruktion
= weitere Bereiche auf Anfrage




RehaAssessment
bei psychischem

Unterstiitzungs-
hedarf (BFP)

Dauer
max. 6 Wochen

Ort

C@D Seelingstadt
D

engmaschige psychologische
und sozialpddagogische Begleitung

@ regelmaRige Feedback- und
&f\ Entwicklungsgesprache
!

intensiver Austausch zur
Einschadtzung der Situation

flexibler & individueller

Bedarfsgerechte,
Sanftes Ankommen individuelle
und Stabilisierung, Beratungs-
Kennenlernen in gesprache,
der Kleingruppe praktische

Erprobung in
verschiedenen
Tatigkeitsfeldern

Individuelle Erprobung

in konkreten Tatigkeitsfeldern,
Kennenlernen der Lernumgebung,
Austesten eigener Interessen und Starken

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025



Reha-Vorbereitung

D&, Ist im Rahmen der beruflichen

Rehabilitation eine Qualifizierung
erforderlich, so kommen auf die
Teilnehmenden mitunter ungewohnte
Anforderungen zu. Vor Beginn der
Qualifizierung kann es deswegen
notwendig sein, schulisches Wissen
wieder aufzufrischen.

Die Reha-Vorbereitung soll helfen,

in den neuen Lernprozess hinein zu
finden. Wichtige Kenntnisse werden
wiederholt, ebenso die Lerntechniken
und die Organisation des Tages.

Da jede/-r Teilnehmende andere
Voraussetzungen mitbringt,
stellen wir die Reha-Vorbereitung
individuell zusammen.

Inhaltliche Schwerpunkte sind
Kommunikation, mathematische

und berufsorientierende Grundlagen,
der PC als Arbeitsmittel und
insbesondere Individual-, Sozial-
und Gesundheitskompetenzen.

Dauer

1,2, 3 oder 5 Monate
verschiedene Einstiegszeitpunkte
Je nach personlicher Voraussetzung

Orte
Seelingstédt | RC Erfurt
RC Eisenach

Berufsférderungswerk Thiiringen



ReStart intensiv

Gesundheit und individuelle Ressourcen beeinflussen die Chan-
cen auf eine Beschaftigung. ReStart intensiv wird in stark indivi-
dualisierter Form durchgefihrt und orientiert sich an den Kenntnis-
sen, vorhandenen Starken und der gesundheitlichen Situation der
Rehabilitand/-innen sowie an den Anforderungen des regionalen
Arbeitsmarktes. ReStart intensiv ist fir Menschen geeignet, de-
ren derzeitige Belastbarkeit, Leistungsféahigkeit und Leistungsver-
mogen aufgrund psychischer Beeintrachtigungen eingeschrankt
ist. Ein professionelles Team des BFW Thiringen unterstitzt die
Teilnehmenden wéahrend der gesamten Zeit. In ihren persdnlichen
Reha- und Integrationsmanager/-innen haben sie feste Ansprech-
personen. Zudem legen wir grofden Wert auf die gesundheitliche
Stabilisierung.

Dauer
6 Monate

Orte
Seelingstadt | RC Erfurt | RC Eisenach

Ablauf

Stabilisierungs- und Entwicklungsphase
(3 Monate)

= Starkung der Alltagskompetenz
(u. a. Training der Tagesstruktur)

= Gesundheitsférderung
(Reha-Sport, Entspannungstraining,
Ergotherapie, psychologisches Coaching)

= Foérderung von Grundkompetenzen und
Kulturtechniken (Konzentrationstraining,
Lern- und Arbeitstechniken)

= Starkung der Arbeitsmarktkompetenz
(Arbeitsmarktorientierung)

Eingliederungsphase in die modulare
Reha-Vorbereitung
(3 Monate)

= Weiterfhrung der individuell erforderlichen
Leistungen zur Gesundheitsférderung und
Stabilisierung

= Teilnahme an der regularen Rehabilitations-
vorbereitung mit schrittweiser Steigerung
der fachlichen Anforderungen

Ziele

Aufbau der Beschaftigungsfahigkeit durch Unter-
stltzung und psychologische Stabilisierung
Kenntnisvermittlung von grundlegenden
berufsfachlich-qualifizierenden Inhalten sowie
soziales Coaching

Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit und
Belastbarkeit durch gesunde Lebens- und
Arbeitsstrategien

Vorbereitung auf eine nachfolgende
Qualifizierung

Der Mehrwert fiir Sie ...

umfangreiche zeitliche und professionelle
Unterstltzung durch die Mitarbeitenden der
psychologischen, medizinischen und
sozialpadagogischen Hilfen des BFW Thiringen
Reha- und Integrationsmanager/-innen als feste
Ansprechpersonen

stufenweise Steigerung der personlichen
Belastbarkeit

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 15
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Ubersicht der Qualifizierungen

Qualifizierungs- ... davon betriebliche
Qualifizierung dauer (Monate) Phasen (Monate)

Biiro- & Dienstleistungsmanagement

Kaufleute fir Blromanagement 24 6 bis 9
Kaufmannische Sachbearbeiter/-innen 12 3
Kaufleute im Gesundheitswesen 24 9
Kaufménnische Sachbearbeiter/-innen 12 3
im Gesundheitswesen

Kaufleute im E-Commerce 24 9
Fachkrafte E-Business 15 5
Shopmanager/-innen E-Commerce 12 3
Modulare IHK-Qualifizierung 12 4

Kaufleute fir Blromanagement

Produktion & Logistik

Industriekaufleute 24 6 bis 9
Kaufleute flr Grof3- und AufRenhandelsmanagement 24 9
FR Grofshandel

Fachkrafte Warenwirtschaft 12 3
IT-Service & Support

Fachinformatiker/-innen 24 6
FR Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-innen FR Systemintegration 24 6
IT-Systemelektroniker/-innen 24 6
Fachkrafte IT-Netzwerktechnik 12 3
Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement 24 6

Qualitatssicherung & -kontrolle

Fertigungskontrolleur/-innen FR Langenpruftechnik 15 5
GeprUfte Qualitatsfachleute 24 5
Fertigungspriftechnik

Qualitatskontrolleur/-innen - Automotive 15 5
Modulare IHK-Qualifizierung 12 4
Fachkrafte Metalltechnik

Elektronik & Elektrotechnik

Fachkrafte elektrische Mess- und Priftatigkeiten 12 3
Industrieelektriker/-innen FR Gerate und Systeme 18

Fachkrafte Elektronikfertigung 10

Konstruktion

Industriefachkréafte (IHK) CAD-Technik 12 3
Technische Produktdesigner/-innen 24 9

FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion




Qualifizierungen

Biiro- und
Dienstleistungs-
management

Kaufleute fiir
Kaufmannische Sach
Kaufmannische Sach

Bliromanagement
bearbeiter/-innen

pearbeliter/-innen

im Gesundheltswesen
Shopmanager/-innen E-Commerce

Kaufleute im

E-Commerce (puo)

Kaufleute im Gesundheitswesen (puo)

Telefon

Beratung und Anmeldung felefo
-vial

036608 7-394
036608 2355
s.koehler@bfw-thueringen.de
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Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Ohne Kaufleute flr Biromanagement wirde sich im Blro kein
Radchen drehen. |hre Aufgaben sind vielfaltig. Egal ob es sich
um die Gehaltsabrechnung in einem Handwerksbetrieb, um Zu-
arbeiten fur die Buchhaltung in einem IT-Unternehmen oder um
die Lagerverwaltung bei einem Automobilzulieferer handelt - sie
wissen, wie sie diese Tatigkeiten bewaltigen. Kaufleute fir Buiro-
management sind Organisationstalente mit einem ausgepragten
Sinn fir Struktur und behalten auch dann den Uberblick, wenn das
Telefon klingelt, Vorgesetzte dringend Unterlagen bendtigen und
gleichzeitig eine Veranstaltung vorbereitet werden muss.

e L B

Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen = = =
= in Abhangigkeit Ihres zukilnftigen Einsatzes werden Das bl'lllgen Sle mlt
zwei dieser Wahlqualifikationen gewahlt:

Personalwesen, Einkauf, Englisch e _
= aufgeschlossene Personlichkeit

= Teamfahigkeit
= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf Der Mehrwert fiir Sie ...

= Auftrage entgegennehmen und

bearbeiten, Kunden beraten = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

= Angebote unterbreiten, einholen und vergleichen Forderung der Fahigkeiten am PC und im

= Zahlungs- und Liefertermine Uberwachen Umgang mit digitalen Medien

= Waren annehmen und ggf. reklamieren = Nutzung von MS-Office-Programmen,

= Lagerbestande und -kosten Uberwachen Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und

= Belege erfassen ggf. Geschaftsvorgange buchen digitalen Konferenzsystemen

= Mitarbeit bei der Personalgewinnung = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
und -abrechnung system ,,Microsoft Dynamics™ NAV"

= Veranstaltungen planen und organisieren = Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf”

= Zertifikat ,Anwendung und Pflege eines
modernen Onlineshop-Systems™ (optional)

= Wirtschaftsenglisch

= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstttzt durch E-Learning-Angebote

— |8 Berufsférderungswerk Thiiringen




Kaufmannische/-r
Sachbearbeiter/-in

Kaufmannische Sachbearbeiter/-innen unterstitzen Unternehmen
aller Wirtschaftsbereiche, z. B. bei der telefonischen Auftragsan-
nahme, bei der Beschaffung von Material, in der Zahlungsabwick-
lung, aber auch in der Warenbereitstellung oder im Vertrieb. Dabei
sind sie Profis in der kaufmannischen Sachbearbeitung: sie be-
herrschen ihr Aufgabengebiet, ohne jedoch den Blick fir das Gan-
ze aus dem Auge zu verlieren. Sie behalten den Uberblick, sind fit
am PC und kennen sich mit E-Mail, Internet und Co. aus.
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Dauer Ort Abschluss
12 Monate Seelingstadt IHK-Zertifikat

= Dbeinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Das bringen Sie mit ...

= aufgeschlossene Personlichkeit
= Teamfahigkeit
= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Auftrage entgegennehmen und bearbeiten = -

= Angebote unterbreiten und einholen Der MEhrwert fur Sle nen

= Rechnungen kontrollieren

= kaufmannische Aufgaben in der Lagerwirtschaft
ausfuhren

= Lagerbestande kontrollieren

= Waren annehmen, ggf. reklamieren

= Zahlungs- und Liefertermine tUberwachen

= Belege sachgerecht erfassen

= Verwaltungs- und Blroarbeiten erledigen

= Telefonate fuhren

= Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

= Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

= sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"

= Zertifikat ,Erfolgreich im Verkauf”

= Zertifikat ,Anwendung und Pflege eines
modernen Onlineshop-Systems” (optional)

= Wirtschaftsenglisch

= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstutzt durch E-Learning-Angebote
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Kaufmannische/-r
Sachbearbeiter/-in im
Gesundheitswesen

Kaufmannische Sachbearbeiter/-innen im Gesundheitswesen sind
wichtig fur den reibungslosen Ablauf z. B. in Arztpraxen und Kran-
kenhausern. Sie kimmern sich um die Verwaltung von Versiche-
rungsansprichen, die Abwicklung von Abrechnungen und stellen
sicher, dass Zahlungen korrekt verbucht werden. Aufserdem orga-
nisieren sie Termine und sorgen daflr, dass die Patienten termin-
gerecht behandelt werden. Bei der Verwaltung von Patientenak-
ten achten Sie darauf, dass deren Privatsphare geschitzt wird. Sie
beherrschen ihr Aufgabengebiet, und tragen mit ihrem kaufmanni-
schen Wissen dazu bei, die Patienten gut zu versorgen.

G

Dauer Ort Abschluss |
12 Monate Seelingstadt BFW-Zeugnis -

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase Das h"ngen S|e mlt .

= |nteresse flr gesundheitliche Themen

= aufgeschlossene Personlichkeit

= Teamfahigkeit

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= administrative Aufgaben rund um Der MEhrwert fur Sle

die Fallabwicklung
= Ausklnfte an Patienten sowie

interne und externe Partner = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
= Auftrage entgegennehmen und bearbeiten Forderung der Fahigkeiten am PC und im
= Angebote unterbreiten und einholen Umgang mit digitalen Medien
= Rechnungen kontrollieren = Nutzung von MS-Office-Programmen,
= kaufménnische Aufgaben in der Lagerwirtschaft Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
ausfuhren digitalen Konferenzsystemen
= Lagerbestande kontrollieren = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
= Waren annehmen, ggf. reklamieren system , Microsoft Dynamics™ NAV”
= Zahlungs- und Liefertermine tiberwachen *  Kommunikationstraining
= Belege sachgerecht erfassen = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
= Verwaltungs- und Bliroarbeiten erledigen unterstltzt durch E-Learning-Angebote

= Telefonate fuhren

— 20 Berufsférderungswerk Thiiringen




Shopmanager/-in
E-Commerce

Die Bedeutung des Online-Handels wachst Jahr fir Jahr. Unter-
nehmen, die ihre Waren und Dienstleistungen bisher nur vor Ort
vertreiben konnten, sind durch das Internet fir einen groReren
Kundenkreis erreichbar. Es entstehen dabei neue Tatigkeitsfelder
und Geschéaftsmodelle. Shopmanager/-innen E-Commerce kon-
nen Uberall dort tatig werden, wo der Fokus auf dem Online-Han-
del liegt. Sie finden Beschéaftigung bei Unternehmen fir Blrowa-
ren, Lebensmitteln, Kleidung uvm., die ihre Produkte auch oder
ausschlieRlich online anbieten. Sie widmen sich neben kaufman-
nischen Inhalten auch Aufgaben wie der Erstellung von Newslet-
tern, der Betreuung von Kunden, der Entwicklung von Werbestra-
tegien sowie der Pflege des Online-Shops.

L 0

Abschluss
BFW-Zeugnis

G

Dauer Ort
12 Monate Seelingstadt

=  beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= Shopsysteme anwenden und verwalten

= Produktdaten beschaffen, kategorisieren
und einstellen

=  situationsgerecht und zielorientiert kommunizieren

= Kundenanliegen aufnehmen und bearbeiten

= Datenbanken erstellen und pflegen

= Angebote einholen und vergleichen

= Bestande Uberwachen

= moderne Warenwirtschaftssysteme einsetzen

= Anfragen und Auftrage bearbeiten

Das bringen Sie mit ...

Interesse flir E-=Commerce-Trends

und flr technische Innovationen
aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit

zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat ,Anwendung und Pflege eines
modernen Onlineshop-Systems”

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf”
Wirtschaftsenglisch

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstUtzt durch E-Learning-Angebote
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Gute Griinde fiir eine
DUO-Qualifizierung
im BFW Thiiringen.

Durch l&ngere betriebliche
Phasen (insgesamt neun

D@ Monate) im Unternehmen
ergeben sich vielfaltige
Vorteile.

Die DUO-Qualifizierung ist
absolut praxisnah, da auch
Lerninhalte in den Unter-

nehmen vermittelt werden.

-
-
-~

\\"/
/,'\\

Auf Grund der starken

% Bindung an das Unter-
nehmen steigen die
Ubernahmechancen.

(o) Dieser Effekt wird durch
(o) sehr gute Vermittlungs-

quoten bestétigt.

. A
DUO-Qualifizierungen in Seelingstadt
Kaufleute im Gesundheitswesen (DUO)
Kaufleute im E-Commerce (DUQO)
Technische Produktdesigner/-innen
FR Maschinen- und Anlagen-
konstruktion (DUO)

I S

Berufsférderungswerk Thiiringen



Kaufmann/-frau
im E-Commerce

Ob Bucher, Kleidung, Mobel oder Schuhe: Das alles kénnen wir
uns mit nur ein paar Mausklicks direkt nach Hause liefern lassen.
Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel an der Schnitt-
stelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und IT tatig.
Sie wirken bei der Sortimentsgestaltung und bei der Beschaffung
mit und prasentieren das Angebot verkaufsfordernd in Online-
shops, auf Online-Marktplatzen, in Social Media oder Blogs. Kauf-
leute im E-Commerce konnen in allen Unternehmen arbeiten, die
Onlineshops betreiben. Darlber hinaus finden sie auch Beschaf-
tigung im Internetversandhandel und bei Dienstleistern, die ihre
Produkte und Leistungen online verkaufen.
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Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

— .
Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten

Uiy BEU Tl belnlelien = Interesse fir E-Commerce-Trends

und fur technische Innovationen
= aufgeschlossene Personlichkeit
= Teamfahigkeit
= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

= Zertifikat ,Anwendung und Pflege eines

Aufgaben im Beruf

= Online-Vertriebskanale auswahlen, analysieren modernen Onlineshop-Systems”
und auswerten = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
*  Shopsysteme anwenden und verwalten Forderung der Fahigkeiten am PC und im
= Produktdaten kategorisieren und einstellen Umgang mit digitalen Medien
*  Angebotsregeln festlegen = Nutzung von MS-Office-Programmen,
= Bezahlsysteme auswahlen Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
= Kommunikationskanéle beurteilen und auswéhlen digitalen Konferenzsystemen
= Kundenanliegen aufnehmen und bearbeiten = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
= Werbe- und Verkaufsférderungsaktionen planen system , Microsoft Dynamics™ NAV*
und durchfihren = Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf”
=  Social Media strategisch nutzen = Wirtschaftsenglisch

= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstutzt durch E-Learning-Angebote
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Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen

Kaufleute im Gesundheitswesen werden unter anderem in Arzt-
praxen, Pflegeheimen oder bei Krankenversicherungen einge-
setzt. Sie organisieren die kaufmannischen Aufgaben in verschie-
densten Einrichtungen der Gesundheitsbranche. Beispielsweise
bearbeiten Sie Kundenanfragen oder nehmen Patienten an, kal-
kulieren Preise, rechnen Leistungen ab oder bestellen bendtigte
Materialien und Produkte. Darlber hinaus spielen Kaufleute im
Gesundheitswesen eine wichtige Rolle im Qualitdtsmanagement.

O L B

Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

T ...\

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten
im BFW Thiringen beinhalten

= |nteresse flr gesundheitliche Themen

= aufgeschlossene Personlichkeit

= Teamfahigkeit

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Kunden und Patienten empfangen . -
= Patientenaufnahme Der MEhrwert fur Sle
= Bearbeitung der Kontakt- und Kundendaten

= Unterstltzung beim Ausfullen von

notwendigen Unterlagen = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

= Beratung und Erfassung im IT-System Forderung der Fahigkeiten am PC und im

= Materialien und Produkte beschaffen Umgang mit digitalen Medien

= Angebote vergleichen = Nutzung von MS-Office-Programmen,

= Bestellungen auslosen Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und

= Rechnungswesen digitalen Konferenzsystemen

= Abrechnung der erbrachten Leistungen mit = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
dem jeweiligen Kostentrager system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"
(Operationen, Medikamente, Therapien) = Kommunikationstraining

= Personalstatistiken = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,

= Bearbeitung von Personalunterlagen unterstutzt durch E-Learning-Angebote

= Buchflhrung und Jahresabschluss
= Unterstltzung im Marketing

— D Berufsforderungswerk Thiiringen




Qualifizierungen

Produktion und
Logistik

Industriekaufleute
Fachkrafte Warenwirtschaft

Telefon 036608 7-394

Beratung und Anmeldung  Telfox  03660823%
E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de
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Industriekaufmann/
-frau

Industriekaufleute sind Experten fir die kaufmannischen Ablaufe
in Industrieunternehmen. Sie stellen fest, was bestellt werden
muss und wickeln den gesamten Einkauf ab. Sie verhandeln mit
Kunden und Lieferanten, erstellen Angebote und helfen bei Wer-
bemalknahmen mit. Ob Motoren, Mdbel oder Computer - Indust-
riekaufleute sind in jeder Branche tatig. Dabei gehen sie nicht nur
tagtaglich mit Zahlen um, sondern setzen auch moderne Technik
wie das Internet ein, denn der Online-Einkauf und -Verkauf, also E-

Commerce, spielt in Unternehmen eine immer wichtigere Rolle. "

WETIT: Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

Aufgaben im Beruf

= Waren einkaufen, lagern und
termingerecht bereitstellen

= Materialbedarf disponieren

= Anfragen und Auftrage bearbeiten, Preise
kalkulieren, Angebote einholen und vergleichen

= Bestellungen auslosen

=  Ein- und Verkaufsverhandlungen mit Kunden
durchfihren

= Fertigungsschritte festlegen, ggf. Fertigungs-
und Arbeitsprozesse optimieren

= Maschinenbelegungen vornehmen,
Kapazitatsabgleich durchfiihren

= Durchlaufzeiten festlegen, Auftragsbegleitpapiere
erstellen

=  Personaleinsatz und -bedarf ermitteln

= (Geschaftsvorgange prifen und buchen

= Kostenrechnungen durchfihren

= Waren annehmen und versenden, Frachtpapiere
anfertigen, Zollmodalitaten abwickeln

= Reklamationen und Schadensfalle bearbeiten

— 20 Berufsférderungswerk Thiiringen

ni—, % m Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,,Microsoft Dynamics™ NAV"
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf”

Zertifikat ,Anwendung und Pflege eines
modernen Onlineshop-Systems” (optional)
Wirtschaftsenglisch

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Fachkraft
Warenwirtschaft

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt verandert die
Aufgabenfelder auch im Bereich Warenwirtschaft. Die mit der
Globalisierung auftretenden Warenbewegungen muissen effek-
tiv logistisch begleitet werden. Fir diese wachsenden Aufgaben
werden Fachkrafte Warenwirtschaft bendtigt, die in der Lage sind,
schnell und flexibel zu reagieren. Sie finden Beschaftigung in In-
dustrie-, Handels- und Logistikunternehmen.
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Dauer Ort Abschluss
12 Monate Seelingstadt BFW-Zeugnis

=  beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase . “

Das bringen Sie mit ...

= praktisches Geschick

= aufgeschlossene Personlichkeit

= Teamfahigkeit

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Disponieren von Warenlieferungen
= Warenannahme und Warenausgangskontrolle

durchfihren
= Erfassung im Warenwirtschaftssystem i
= Kennzeichnung von Lagergutern/Einlagerung Der Mehrwert fur Sle .

= Warenpflege/Qualitatssicherung
= Belege erstellen

= Kommissionierung laut Kundenwunsch = Zertifikat ,Digitale Kompetenzen”:

= Teillieferungen umsetzen Forderung der Fahigkeiten am PC und im
= Lieferscheine erstellen Umgang mit digitalen Medien

* Rlcksendungen bearbeiten = Nutzung von MS-Office-Programmen,

= Spezielle Kundenwiinsche realisieren Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und

digitalen Konferenzsystemen

= sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,,Microsoft Dynamics™ NAV”

= Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf”

= Berechtigung zum Flhren und Bedienen von
Flurférderfahrzeugen

= Wirtschaftsenglisch

= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote
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Qualifizierungen

IT-Service und Support

Fachinformatiker/-innen
FR Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-innen
FR Systemintegration

IT-Systemelektroniker/-innen
Fachkrafte [T-Netzwerktechnik

Telefon 036608 7-394

Beratung und Anmeldung  Telfox  03660823%
E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de
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Fachinformatiker/-in
FR Anwendungs-
entwicklung

Individuelle Losungen aus einer Hand: Fachinformatiker/-innen
sind wahre Alleskénner und sorgen daflr, dass alles, was in ei-
nem Unternehmen mit IT zu tun hat, reibungslos funktioniert. Sie
arbeiten eng mit ihren Kunden zusammen: sie sind dabei, wenn
IT-Losungen geplant und umgesetzt werden, entwickeln und pro-
grammieren kundenspezifische Software, testen bestehende An-
wendungen, passen diese an, verbessern und entwickeln anwen-
dungsgerechte Bedienoberflachen. Sie betreuen Datenbanken,
entwickeln komplexe Datenbankabfragen, deren Ergebnisse sie
zum Beispiel auf einer Webseite visualisieren. Die Fehleranalyse
und -behebung gehoren zu ihrem Aufgabengebiet wie auch die
Beratung und Schulung der Anwender/-innen. Sie setzen die mo-
dernen Methoden des Software Engineerings ein und nutzen ver-
schiedene Programmiersprachen und Entwicklungsumgebungen.

503

Ort
Seelingstadt

G

Abschluss
IHK-Zeugnis

Dauer
24 Monate

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

Aufgaben im Beruf

.<'/>

= Projektplanung durchfiihren und kontrollieren

= betriebliche Prozesse und Rahmenbedingungen
beim Kunden analysieren

= Programmspezifikationen festlegen, Datenmodelle
und Strukturen aus fachlichen Anforderungen ableiten,
Schnittstellen festlegen

= moderne Softwareentwicklungsumgebungen
aufgabenbezogen auswahlen und anwenden

= Programmiersprachen anwenden

= Programme konzeptionieren, erstellen, pflegen und
anpassen

= kundenspezifische Anwendungsldsungen
realisieren, testen und dokumentieren

= benutzerfreundliche Bedienoberflachen fir
verschiedene Endgerate entwickeln

= Fehlersuche und -behebung

= Datenbanken erstellen, pflegen und abfragen

30 Berufsforderungswerk Thiiringen

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= Spal% an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

= technisches Grundverstandnis

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

= Zertifikat ,,Anwendung einer Programmier-
sprache”: Grundlagen der Programmierung
(z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik

= Datenbanken MySQL

= Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

= Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

= Wirtschaftsenglisch

= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Fachinformatiker/-in
FR Systemintegration

Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration
bauen und vernetzen flr Kunden verschiedene Hard- und Soft-
warekomponenten. AulRerdem installieren sie die erforderliche
Hardware wie zum Beispiel Drucker oder Bildschirme. Bei allen
Fragen zur Auswahl der geeigneten Hardware oder Auftreten von
Storungen sind sie Ansprechpartner fir den Kunden. Eine weitere
Aufgabe ist die Schulung der Kunden im Umgang mit Hard- und
Software. Sie arbeiten in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche, vor allem aber in der IT-Branche. Sie sind vermehrt in
IT-Abteilungen von Unternehmen tatig, um die T-Infrastruktur ein-
zurichten und zu betreuen.
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Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

= Spal% an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

= technisches Grundverstandnis

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Beurteilung marktgangiger IT-Systeme
und kundenspezifischer Losungen . .

= Anwender bei Auswahl und Einsatz von Rechnern Der Mehrwert fur S|e .
und Netzwerken beraten und unterstitzen

= kundenspezifische IT-Lésungen durch Integration

von Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen = Zertifikat ,Anwendung einer Programmier-
Systemen planen und realisieren sprache”: Grundlagen der Programmierung
= komplexe IT-Systeme entsprechend den Kunden- (z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik
anforderungen installieren und konfigurieren, = Datenbanken MySQL
einrichten, in Betrieb nehmen und pflegen = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
= auftretende Stérungen unter Einsatz moderner Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Experten- und Diagnosesysteme systematisch Umgang mit digitalen Medien
eingrenzen und beheben = Nutzung von MS-Office-Programmen,
= Netzwerke und Speicherldsungen installieren und Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
betreiben digitalen Konferenzsystemen

= Wirtschaftsenglisch
= digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote
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IT-System-
elektroniker/-in

.Wir brauchen einen schnellen Internetzugang, mehrere PC mus-
sen miteinander vernetzt und an die Arbeitsanforderungen der
Mitarbeitenden angepasst werden und die Telefone missen mit
neuen Rufnummern versehen werden.” So oder ahnlich kdnnen
die Anfragen oder Anforderungen an IT-Systemelektroniker/-innen
aussehen. Sie beherrschen Computersysteme, Funknetze und
Sicherheitssysteme. Sie kennen sich in der modernen Welt der
Informationstechnologie und der Telekommunikationssysteme
aus und finden fir jeden Kunden die richtige Hard- und Software-
Loésung.

O & b

Abschluss
IHK-Zeugnis

Dauer Ort
24 Monate Seelingstadt

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

= Spal% an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

= technisches Grundverstandnis

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Kunden Uber die Nutzungsmaglichkeiten
von informations- und telekommunikations-
technischen Geraten und Systemen informieren

= an Projekten zur Planung, Anpassung und
Einfihrung von IT-Systemen mitwirken

Der Mehrwert fiir Sie ...

= auf den Kunden zugeschnittene IT-Systeme = Zertifikat ,Anwendung einer Programmier-

32

und Kommunikationsnetze einschlief3lich der
entsprechenden Gerate, Komponenten und
Netzwerke planen

Systemkomponenten auswahlen und zusammen-
bauen, Gerate und Systeme aufstellen, installieren
und konfigurieren

Netzwerke, drahtlose Ubertragungssysteme

und Router installieren

Gerate der Informations- und Telekommunikations-
technik unter Beachtung ergonomischer Gesichts-
punkte aufstellen

Berufsférderungswerk Thiiringen

sprache”: Grundlagen der Programmierung
(z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik
Datenbanken MySQL

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen
Wirtschaftsenglisch

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Fachkraft
IT-Netzwerktechnik

Vom Handwerksbetrieb bis zum Grofsunternehmen unterlie-
gen die Geschéaftsprozesse einem rasanten Wandel. Um wett-
bewerbsfahig zu bleiben, sind stetige Anpassungen der organi-
satorischen und technischen Rahmenbedingungen notwendig.
Fachkrafte [T-Netzwerktechnik Ubernehmen die Verantwortung
fir einen reibungslosen und stdrungsfreien Betrieb der [T-Infra-
struktur von der Netzwerktechnik bis zur modernen Cloud-Anwen-
dung. Sie sind zustéandig fir den Datenschutz, Datensicherungen
und Ausfallsicherheit. Die Schulung von Mitarbeitenden beim Ein-
satz neuer Programme oder aktueller Programmversionen gehort
ebenso zu lhren Aufgaben. Die Digitalisierung verschiedenster
Prozesse ist aus keiner Branche mehr wegzudenken und eréffnet
in allen erdenklichen Sektoren und Unternehmen sehr gute Ein-
satzperspektiven. Angesichts einer stetig wachsenden IT-Branche
haben Fachkrafte IT-Netzwerktechnik sehr gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Abschluss
BFW-Zeugnis

DEI Ort
12 Monate Seelingstadt

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= branchenspezifische Programme
im Unternehmen implementieren und
funktionsfahig halten

= moderne Vertriebskanale einrichten und betreuen

= vernetzte IT-Systeme installieren

= Administration fUr interne und externe Kunden

= Betrieb des Gesamtsystems sicherstellen

= Gewabhrleistung von Datenschutz, Datensicherungen
und Ausfallsicherheit

= mit den Fachbereichen interagieren, Systeme und
Anwendungen in Bestandsumgebungen einbinden

= Erweiterung, Aktualisierung und Pflege von Hard-
und Software

= Schulung von Mitarbeitenden beim Einsatz neuer
Programme oder aktueller Programmversionen

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025
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Das bringen Sie mit ...

Spald an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

technisches Grundverstandnis
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat ,, Anwendung einer Programmier-
sprache”: Grundlagen der Programmierung
(z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik
Datenbanken MySQL

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen
Wirtschaftsenglisch

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote
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Qualifizierungen

Qualitatssicherung
und -kontrolle

Fertigungskontrolleur/-innen
FR Langenpriiftechnik

Gepriifte Qualitdtsfachleute
Fertigungspriftechnik

Telefon 036608 7-394

Beratung und Anmeldung  Telfox  03660823%
E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de
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Fertigungs-
kontrolleur/-in
FR Langenprittechnik

Produkte und Dienstleistungen werden immer komplexer. Im Zu-
sammenhang damit steht ein zunehmendes Qualitdtsbewusstsein
unter Bericksichtigung gesetzlicher Standards. Fertigungskontrol-
leur/-innen der Fachrichtung Léangenpriftechnik sind Fachleute im
Produktionsprozess und tragen zur Qualitatssicherung bei. Sie be-
herrschen die Anwendung typischer Messmittel und Messgerate
der LangenprUftechnik, prifen die Produkte in Stichproben oder zu
100%, erfassen Messdaten manuell oder digitalisiert und kénnen
je nach Spezialisierung in verschiedenen Arbeitsbereichen einge-
setzt werden.

O L B

Dauer Ort Abschluss
15 Monate Seelingstadt BFW-Zeugnis

=  beinhaltet eine zwei- und eine dreimonatige
betriebliche Phase

= Stufenausbildung bis zum/-r Geprtften Qualitatsfach-
mann/-frau fUr Fertigungspraftechnik mit IHK-Abschluss
ist als individuelle Entscheidung bis zu sechs Monate
nach Beginn maglich

Aufgaben im Beruf

=  Fertigungskontrolle und Qualitatsprtfung
wahrend der Serienproduktion

= Wareneingangs- und Warenausgangskontrolle

= Sichtprifung von verschiedenen Teilen

= ordnungsgemalde Dokumentation der Prifdaten

= Erfassen und Archivieren von Prifdaten

— 30 Berufsforderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
raumliches Vorstellungsvermogen
verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Grundlagen der Qualitatssicherung
Vertiefung der arbeitsplatzrelevanten
Prifverfahren (optional)

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Gepriifte/-r Qualitats-
fachfrau/-mann
Fertigungspriiftechnik

Um Qualitat zu erfassen und zu bewerten, werden in Fertigungs-
prozessen standig Produktdaten und Prozessinformationen ana-
lysiert, dokumentiert und ausgewertet. Geprifte Qualitatsfachleu-
te FertigungsprUftechnik kontrollieren mit optischen und taktilen
Messgeraten die vom Kunden gewinschten Produktspezifika-
tionen. Die Kommunikation mit Lieferanten und Kunden ist eine
weitere wichtige Aufgabe. Sie finden Beschéaftigung z. B. in der
Medizintechnik, der Kunststofftechnik, der Automobilzuliefererin-
dustrie und im Maschinenbau.
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Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

= beinhaltet eine zwei- und eine dreimonatige Das h"ngen Sle mlt "en

betriebliche Phase

= technisches Grundverstandnis

= raumliches Vorstellungsvermagen

= verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Autgaben im Beruf Der Mehrwert fiir Sie ...

= Prifung geometrischer Produkt-

spezifikationen mit verschiedener Messtechnik = Grundlagen der Qualitatssicherung

= Durchflhrung fertigungsbegleitender Prifungen = Zertifikat DGQ ,,Qualitdtsassistent Technik”
und Laborprifungen = Zertifikat ,AUKOM Stufe 1"

= Messen mit taktiler und optischer Koordinaten- = 3D-programmieren mit ZEISS Software
messtechnik . Calypso”

= DurchfGhrung von Erstbemusterungen und der = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Prafmitteliberwachung Forderung der Fahigkeiten am PC und im

= Mitwirken bei der Produkt- und Prozessuberwachung Umgang mit digitalen Medien
im Qualitatsmanagement = Nutzung von MS-Office-Programmen,

= Ermitteln von Kennwerten und Werkstoffdaten Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und

= Auswertung von Daten mit statistischen Methoden digitalen Konferenzsystemen

= Prifunterlagen erstellen und Priifergebnisse = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
dokumentieren unterstltzt durch E-Learning-Angebote

. Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 37
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Qualifizierungen

Elektronik und
Elektrotechnik

Industrieelektriker/-innen
FR Gerdte und Systeme

Fachkrafte Elektronikfertigung

Fachkrafte elektrische Mess- und
Priiftatigkeiten

Telefon 036608 7-394

Beratung und Anmeldung  Telfox  03660823%
E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de
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Industrieelektriker/-in
FR Gerate und Systeme

Unternehmen, Krankenhduser, Wohn- und Geschéaftsgebaude
arbeiten mit komplizierten elektronischen, Informations-, Kom-
munikations- oder medizinischen Geraten. Das konnen beispiels-
weise Uberwachungssysteme, Alarmanlagen oder Entliftungsan-
lagen sein. Industrieelektriker arbeiten bei der Konzipierung von
Schaltungen mit. Sie arbeiten mit Entwicklern zusammen und
unterstitzen sie. lhre Aufgabe ist vor allem, die Fertigungsablau-
fe zu organisieren und darauf zu achten, dass alles reibungslos
funktioniert. Dabei sorgen Sie auch dafir, dass die elektronischen
Anlagen zu einem ganzheitlichen System verbunden werden. Sie
beraten lhre Kunden und weisen sie in die Handhabung der Ge-
rate und Systeme ein. Der schnelle technologische Wandel in der
Elektronikbranche lasst diesen Beruf nie langweilig werden

und bietet gute Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung.

e 8 O

Abschluss
IHK-Zeugnis

Dauer Ort
18 Monate Seelingstadt

beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

Aufgaben im Beruf A

LA

= elektronische Komponenten, Gerate
und Systeme nach Kundenforderungen
herstellen und in Betrieb nehmen

= mechanische Komponenten und elektrische
Betriebsmittel bearbeiten, montieren und verbinden,
Lottechnologien, Handléten von THT- und
SMD-Bauteilen

= elektrische Funktionen und Systeme prifen
und analysieren

= Funktions- und Sicherheitsprtfungen an elektrischen
Systemen, Komponenten und Geraten durchfihren

= Vorgaben des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit
und der Wirtschaftlichkeit berlcksichtigen

= Produktionsdaten dokumentieren

= Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen

= Elektrofachkraft im Sinne der
Unfallverhitungsvorschriften

— 40 Berufsférderungswerk Thiiringen

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
grundlegendes handwerkliches Geschick
verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

SMD-Handl6tverfahren

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Fachkraft
Elektronikfertigung

Unvorstellbar — unser beruflicher wie privater Alltag ohne elektro-
nische Gerate. In Geraten der Unterhaltungselektronik tUberneh-
men integrierte Schaltungen neben der gesamten Steuerung der
Geréate auch die Dekodierung komprimierter Filme beim DVD-Ab-
spielgerat oder die Ansteuerung der einzelnen Bildpunkte eines
Flachbildschirms. Fachkrafte fir Elektronikfertigung verrichten
einfache Arbeiten bei der Montage, Inbetriebnahme und Instand-
haltung von Geraten und Systemen. Typische Einsatzfelder dafir
findet man in den Branchen der Informations- und Kommunika-
tionstechnik, Mess- und Priiftechnik sowie in der Medizintechnik.

e L B

Dauer Ort Abschluss
10 Monate Seelingstadt BFW-Zeugnis

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= Herstellen und Inbetriebnahme
von elektronischen Komponenten,
Geraten und Systemen

= Besticken von THT- und SMD-Leiterplatten

= Verdrahten von Geraten

= Bearbeiten, montieren und verbinden von
mechanischen Komponenten und
elektrischen Betriebsmitteln

= Kontrolle und Reparatur von Leiterplatten

= Endprifung von Geraten und Komponenten

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
grundlegendes handwerkliches Geschick
verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

SMD-Handl6tverfahren

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 41

=
c
=
[£]
(]
-
o
b
=)
=
o
(11}
T
c
=
=
c
o
S
=)
=
o
(1]




Fachkraft
elektrische Mess-
und Priiftatigkeiten

Fachkrafte elektrische Mess- und Priftatigkeiten fihren regelma-
Rige Prifungen an elektrischen Anlagen und Geraten durch und
sind zustandig fur Anschluss- und Montagearbeiten. Hier sind sie
in der Produktion vor Ort oder auch bei der Inbetriebnahme von
Anlagen beim Kunden tatig. Sie finden Beschaftigung in Unter-
nehmen der Elektroindustrie bzw. im Maschinen- und Anlagen-
bau. Ein weiteres Einsatzfeld ergibt sich in Firmen, die sich auf die
Uberprifung von ortsverdanderlichen Geraten spezialisiert haben.

e L B

Dauer Ort Abschluss
12 Monate Seelingstadt BFW-Zeugnis

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= regelméaRige Prifungen an elektrischen
Anlagen und Geraten

= Fertigungs- und Priifmaschinen einrichten und warten

= Komponenten und Gerate anschlieRen, prifen
und instand setzen

= elektrische Funktionen und Systeme priifen
und analysieren

= Funktions- und Sicherheitsprifungen an elektrischen
Systemen, Komponenten und Geraten durchfihren

= Vorgaben des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit
und der Wirtschaftlichkeit berlcksichtigen

= Dokumentation und Archivierung der Prif- und
Messergebnisse

= Abstimmung mit vor- und nachgelagerten Bereichen

— D Berufsforderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
grundlegendes handwerkliches Geschick
verantwortungsvolle und sorgféltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat , Elektrofachkraft fir festgelegte
Tatigkeiten” im Bereich Gerateprifung
Zertifikat ,, Digitale Kompetenzen”:

Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Qualifizierungen

Konstruktion

Technische Produktdesigner/-innen
FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion (puo)

Industriefachkrafte (IHK) CAD-Technik

Telefon 036608 7-394

Beratung und Anmeldung  Telfox  03660823%
E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025



Gute Griinde fiir eine
DUO-Qualifizierung
im BFW Thiiringen.

Durch l&ngere betriebliche
Phasen (insgesamt neun

D@ Monate) im Unternehmen
ergeben sich vielfaltige
Vorteile.

Die DUO-Qualifizierung ist
absolut praxisnah, da auch
Lerninhalte in den Unter-

nehmen vermittelt werden.

\\"/
/,'\\

Auf Grund der starken

' % Bindung an das Unter-
\ nehmen steigen die

Ubernahmechancen.

| (o) Dieser Effekt wird durch
. (o) sehr gute Vermittlungs-

quoten bestétigt.
A

‘ DUO- Quahﬂzmrungen in Seelingstadt "‘

Kaufleute im Gesundheitswesen (DUO)
Kaufleute im E-Commerce (DUQ)
Technische Produktdesigner/-innen

FR Maschinen- und Anlagen-
konstruktion (DUO)

a—
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|

Technische
Produktdesigner/-in
FR Maschinen- und

Anlagenkonstruktion

Konstruktion

Bevor Produkte hergestellt werden kdnnen, missen diese ent-
worfen, geplant und getestet werden. Technische Produktde-
signer/-innen der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonst-
ruktion erstellen in 3D-Modellen Bauteile, Baugruppen sowie
Fertigungszeichnungen flr Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen.
Nach diesen Planungsunterlagen werden dann die entsprechen-
den Produkte produziert. Sie arbeiten Uberwiegend im Sitzen am
PC in Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von Industrie-
unternehmen verschiedener Branchen, zum Beispiel im Apparate-
bau, Fahrzeugbau oder auch in Konstruktionsburos.

o L B

Dauer Ort Abschluss
24 Monate Seelingstadt IHK-Zeugnis

Industrie- und Handelskammer
= Ostthiiringen zu Gera

Das bringen Sie mit ...

= beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

= ab Juni 2024 wird diese Leistung als
DUO-Qualifizierung angeboten: ab dem zweiten
Qualifizierungsjahr liegt der Schwerpunkt auf den
betrieblichen Phasen (insgesamt 9 Monate), die auch
Prasenzzeiten im BFW Thuringen beinhalten

= technisches Grundverstandnis

= raumliches Vorstellungsvermagen

= verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...
Aufgaben im Beruf @
= sicherer Umgang mit den 3D-Programmen

- ,Inventor” und ,, SOLIDWORKS"
= Entwurfszeichnungen und = Grundkenntnisse in Steuerungstechnik,
Skizzen erstellen Pneumatik und Hydraulik
= Einzelteile, Baugruppen sowie Anlagen mit = Grundlagen des Qualitdtsmanagements
3D-CAD-Systemen entwickeln, konstruieren, darstellen = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
= geeignete Werkstoffe, Halbzeuge und Normteile auswéhlen Forderung der Fahigkeiten am PC und im
= Berechnungen durchflhren Umgang mit digitalen Medien
= Maschinenelemente im Konstruktionsprozess auswahlen = Nutzung von MS-Office-Programmen,
= Konstruktionsdetaillierungen durchflhren Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
= Anpassungen und Korrekturen an den Konstruktionen digitalen Konferenzsystemen
abstimmen und vornehmen = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
= Fertigungsunterlagen, Stlcklisten, Normlisten erstellen unterstitzt durch E-Learning-Angebote

= technische Daten pflegen und verwalten

= Arbeitsablaufe mit den beteiligten Abteilungen koordinieren
= technische Dokumentationen erstellen

= Arbeitsergebnisse prasentieren

. Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 4D




Industriefachkraft
(IHK) CAD-Technik

Unter CAD - zu Deutsch ,rechnerunterstiitztes Konstruieren” -
versteht man das Konstruieren eines Produkts mittels Software.
Das Beherrschen der CAD-Technik ist heute ein Muss fir jeden,
der sich mit der Konstruktion von Bauteilen in Technik, Architek-
tur und Design beschaftigt. Industriefachkrafte (IHK) CAD-Technik
stellen nach Vorgaben mit 3D-CAD-Programmen Bauteile und Bau-
gruppen her. Sie arbeiten Gberwiegend im Sitzen am PC in Entwi-
cklungs- und Konstruktionsabteilungen von Industrieunternehmen
verschiedener Branchen, zum Beispiel im Maschinen- und Anla-
genbau, Medizintechnik oder in der Verpackungsindustrie. Aufer-
dem koénnen sie in Konstruktionsbiros und fur Industriedienstleis-
ter tatig sein.

O L B

Dauer Ort Abschluss
12 Monate Seelingstadt IHK-Zertifikat

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= Zuarbeit fir Konstrukteure erledigen

= Konstruktionen und Zeichnungen erstellen,
dabei geeignete Werkstoffe, Halbzeuge und
Normteile auswahlen

= vorhandene oder selbst erstellte Skizzen am
Computer mithilfe von 2D-, meist aber 3D-
CAD-Systemen umsetzen

= Bauteile und Baugruppen modellieren

= Ansichten, Stlcklisten, Massenermittlungen
aus 3D-Modellen ableiten

= Projektdokumentation und Stammdaten pflegen

— 46 Berufsférderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
raumliches Vorstellungsvermogen
verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

sicherer Umgang mit den 3D-Programmen
.Inventor” und ,SOLIDWORKS"

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Qualifizierungen im

Regional-

Center

Erfurt

Kaufleute flr

Kaufleute flir Gro

Sliromanagement (buo)
ndustriekaufleute (puo)

8- und AulSenhandels-

management FR Grol3handel (puo)
Kaufménnische Sachbearbeiter/-innen
Begleitete betriebliche Umschulung (bu)

Telefon 0361 4170754

Beratung und Anmeldung ~ Telsfac 0361417075
E-Mail rc-erfurt@bfw-thueringen.de
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Gute Griinde flr eine
DUO-Qualifizierung
im BFW Thiiringen.

Durch l&ngere betriebliche
Phasen (insgesamt neun
Monate) im Unternehmen
ergeben sich vielfaltige
Vorteile.

Die DUO-Qualifizierung ist
absolut praxisnah, da auch
Lerninhalte in den Unter-

nehmen vermittelt werden.

Auf Grund der starken
Bindung an das Unter-
nehmen steigen die
Ubernahmechancen.

Dieser Effekt wird durch
sehr gute Vermittlungs-
quoten bestétigt.

DUO-Qualifizierungen im RC Erfurt
Kaufleute fiir Biromanagement (DUO)
Industriekaufleute (DUO)

Kaufleute flir Grol3- und AuRBenhandels-
management FR Grolthandel (DUO)

~_{
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Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Ohne Kaufleute flr Biromanagement wirde sich im Blro kein
Radchen drehen. |hre Aufgaben sind vielfaltig. Egal ob es sich
um die Gehaltsabrechnung in einem Handwerksbetrieb, um Zu-
arbeiten fur die Buchhaltung in einem IT-Unternehmen oder um
die Lagerverwaltung bei einem Automobilzulieferer handelt - sie
wissen, wie sie diese Tatigkeiten bewaltigen. Kaufleute fir Biro-
management sind Organisationstalente mit einem ausgepragten
Sinn fiir Struktur und behalten auch dann den Uberblick, wenn das
Telefon klingelt, Vorgesetzte dringend Unterlagen bendtigen und
gleichzeitig eine Veranstaltung vorbereitet werden muss.

© L B

DETT Ort Abschluss
24 Monate RC Erfurt IHK-Zeugnis

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten
im BFW Thiringen, Regional-Center Erfurt beinhalten

= in Abhéangigkeit Ihres zuklnftigen Einsatzes werden
zwei dieser Wahlqualifikationen gewahlt:
Personalwesen, Einkauf, Englisch

Aufgaben im Beruf

= Auftrage entgegennehmen und
bearbeiten, Kunden beraten
= Angebote unterbreiten, einholen und vergleichen
=  Zahlungs- und Liefertermine tberwachen
= Waren annehmen und ggf. reklamieren
= Lagerbestdnde und -kosten Uberwachen
= Belege erfassen ggf. Geschaftsvorgange buchen
= Mitarbeit bei der Personalgewinnung
und -abrechnung
= Veranstaltungen planen und organisieren

Das bringen Sie mit ...

aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat ,, Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,,Microsoft Dynamics™ NAV”
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf” (optional)
digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote
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Industriekaufmann/
-frau

Industriekaufleute sind Experten fir die kaufméannischen Ablau-
fe in Industrieunternehmen. Sie stellen fest, was bestellt werden
muss und wickeln den gesamten Einkauf ab. Sie verhandeln mit
Kunden und Lieferanten, erstellen Angebote und helfen bei Wer-
bemalknahmen mit. Ob Motoren, Moébel oder Computer - Indust-
riekaufleute sind in jeder Branche tatig. Dabei gehen sie nicht nur
tagtaglich mit Zahlen um, sondern setzen auch moderne Technik
wie das Internet ein, denn der Online-Einkauf und -Verkauf, also
E-Commerce, spielt in Unternehmen eine immer wichtigere Rolle.

S L B

Dauer Ort Abschluss
24 Monate RC Erfurt IHK-Zeugnis

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten
im BFW Thiringen, Regional-Center Erfurt beinhalten

Aufgaben im Beruf

= Waren einkaufen, lagern und
termingerecht bereitstellen

= Materialbedarf disponieren

= Anfragen und Auftrage bearbeiten, Preise
kalkulieren, Angebote einholen und vergleichen

= Bestellungen ausldsen

= Ein- und Verkaufsverhandlungen mit Kunden
durchfihren

= Fertigungsschritte festlegen, ggf. Fertigungs-
und Arbeitsprozesse optimieren

= Maschinenbelegungen vornehmen,
Kapazitatsabgleich durchfiihren

= Durchlaufzeiten festlegen, Auftragsbegleitpapiere
erstellen

= Personaleinsatz und -bedarf ermitteln

= Geschaftsvorgange prifen und buchen

= Kostenrechnungen durchfiihren

= Waren annehmen und versenden, Frachtpapiere
anfertigen, Zollmodalitdten abwickeln

= Reklamationen und Schadensfalle bearbeiten

— 50 Berufsférderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf" (optional)
digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Erfolgsgeschichte

In der beruflichen Rehabilitation gilt es, den richtigen Weg fir
sich selbst zu finden. Grit Hasenohrl kennt diese Situation:
auch sie musste sich neu orientieren. Heute ist sie zustan-
dig fur das Personalwesen bei der Porzellanmanufaktur Kahla/
Thiringen GmbH.

Fur die gelernte Kochin war die Arbeit tber 30 Jahre lang nicht
nur Beruf, sondern auch Leidenschaft. Beschwerden in den
Gelenken sorgten fir eine lange Krankschreibung und die Er-
kenntnis: ihren Beruf kann sie damit nicht mehr ausiben. Sie
entschied sich, auch auf Grund der Wohnortnahe, ftr die Duo-
Qualifizierung zur Industriekauffrau im BFW Regional-Center
Erfurt.

.lch brauchte etwas Zeit um zu akzeptieren, dass ich nun
einen neuen Beruf lerne’ berichtet Frau Hasenohrl. Doch
schnell zeigte sich: |hre Vorkenntnisse in Sachen Rechnungs-
legung, Bestellwesen und Dienstplanung erwiesen sich nicht
nur beim Lernen im BFW als nutzlich, sondern auch bei der
Ruackkehr ins Arbeitsleben.

Eine neue Chance erhielt sie im Personalwesen der Porzellan-
manufaktur in Kahla. Dort konnte sie nicht nur intensive Ein-
blicke gewinnen, sondern sich auch aktiv einbringen. Mit ihrer
engagierten und strukturierten Arbeitsweise Uberzeugte sie
und wurde nach dem erfolgreichen Abschluss (bernommen.

Mit der beruflichen Rehabilitation im BFW Thiringen hat Frau
Hasendhrl ihren individuellen Weg zurtick in die Arbeitswelt
gefunden. Die vielfaltigen Leistungen im BFW Thiringen er-
maoglichen die Teilhabe am Arbeitsleben und legen den Grund-
stein fur echte Erfolgsgeschichten.

Wir waren eine
und haben un

Grit Hasenohrl
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dufte Truppe, hatten SpaR
s gegenseitig motiviert.

Grit Hasenohrl
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Kaufmann/-frau fiir
Grof3- und AuBBen-
handelsmanagement
FR Grollhandel

Kaufleute fir GroR- und Aufienhandelsmanagement der Fach-
richtung GroRRhandel kaufen Waren aller Art bei Herstellern bzw.
Lieferanten und verkaufen sie weiter an Handel, Handwerk und
Industrie. Sie nehmen an der Schnittstelle zwischen Hersteller
und Handel die Funktion von ,Wiederverkaufern” ein. Sie gewahr-
leisten, dass ein Produkt zum richtigen Zeitpunkt in der richtigen
Menge am Bestellort verfligbar ist. Zudem ist in den letzten Jah-
ren ihre Rolle als Berater und Dienstleister gewachsen. Sie fun-
gieren als Markt-, Absatz- und Verkaufsberater, gestalten mafRge-
schneiderte Sortimente und bieten ihren Kunden kostenbewusste
Allround-Serviceleistungen an.

O &L

Dauer Ort Abschluss
24 Monate RC Erfurt IHK-Zeugnis

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten
im BFW Thiringen, Regional-Center Erfurt beinhalten

Aufgaben im Beruf

= handelsspezifische Logistik planen
= Einkaufe koordinieren und durchflihren
=  Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen flhren
= Kundenauftrage abwickeln und Gberwachen
= Warenfluss disponieren
= Beziehungen mit Geschéftspartnern pflegen
= Reklamationen bearbeiten
= Lagerprozesse optimieren
= Zahlungstermine tberwachen
= Verkaufspreise kalkulieren
= Werbe- und Verkaufsforderungsaktionen planen

und durchfihren
= Anwendung und Pflege von Online-Vertriebskanalen
= Projektmanagement

— b2 Berufsforderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf” (optional)
Berechtigung zum Fihren und Bedienen von
Flurforderfahrzeugen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Kaufmannische/-r
Sachbearbeiter/-in

Kaufmannische Sachbearbeiter/-innen unterstitzen Unternehmen
aller Wirtschaftsbereiche, z. B. bei der telefonischen Auftragsan-
nahme, bei der Beschaffung von Material, in der Zahlungsabwick-
lung, aber auch in der Warenbereitstellung oder im Vertrieb. Dabei
sind sie Profis in der kaufmannischen Sachbearbeitung: sie be-
herrschen ihr Aufgabengebiet, ohne jedoch den Blick fir das Gan-
ze aus dem Auge zu verlieren. Sie behalten den Uberblick, sind fit
am PC und kennen sich mit E-Mail, Internet und Co. aus.

G A

DETT Ort Abschluss
12 Monate RC Erfurt IHK-Zertifikat

= beinhaltet eine dreimonatige betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= Auftrage entgegennehmen und bearbeiten

= Angebote unterbreiten und einholen

= Rechnungen kontrollieren

= kaufmannische Aufgaben in der Lagerwirtschaft
ausfuhren

= Lagerbestdnde kontrollieren

= Waren annehmen, ggf. reklamieren

= Zahlungs- und Liefertermine tGberwachen

= Belege sachgerecht erfassen

= Verwaltungs- und Blroarbeiten erledigen

= Telefonate fuhren

Das bringen Sie mit ...

aufgeschlossene Personlichkeit
Teamfahigkeit
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
system ,, Microsoft Dynamics™ NAV"
Zertifikat , Erfolgreich im Verkauf" (optional)
digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 53
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Begleitete betriebliche Umschulung
fiir Rehabilitanden mit Reha-Vorbereitung

Die begleitete betriebliche Umschulung lasst grundsatzlich eine Neuorientierung in vielen Ausbil-
dungsberufen zu, denn der Arbeitsmarkt in Erfurt und der Region Mittelthlringen bendtigt Fach-
krafte in verschiedensten Bereichen. Passend zu lhren Starken und Interessen kénnen Sie einen
gesundheitlich geeigneten Beruf wahlen: egal ob im Handwerk, der Industrie, dem Dienstleistungs-
sektor oder einer anderen Branche. Sie erhalten durch die enge Bindung an Ihr Umschulungsunter-
nehmen beste Ubernahmechancen.

Das bringen Sie mit ...

® & [

= hohes Mal% an Eigenverantwortung und Selbst-
standigkeit, um sich in die laufenden Prozesse

.Dauer RC(EI’]!: t AbSChIU_SS Ihres Umschulungsunternehmens und der
24_ bis 30 Monate riur IHK-Zeugnls Berufsschule integrieren zu kénnen
[ nach Beruf = genaue Anforderungen sind abhangig von lhrem

1

HEOEE

Der Mehrwert fiir Sie ...

wohnortnahe Umschulung mit einem
Praxispartner

individuelle Unterstltzung bei der
Arbeitgeberakquise

kompetente Ansprechpartner/-innen im BFVW, die
Sie bei den organisatorischen
Herausforderungen unterstitzen
umschulungsbegleitende Forderung zur
Sicherung des Integrationserfolges

bei Bedarf medizinische, psychologische und
sozialpadagogische Zusatzangebote maglich

Berufsférderungswerk Thiiringen

Wunschberuf und werden im Vorfeld gemeinsam
mit Ihnen besprochen

Ablauf

Organisatorische Schwerpunkte
Eintragung bei der IHK / Anmeldung an
der jeweiligen Berufsschule
Zusammenarbeit mit Berufsschule,
Unternehmen und Kostentrager

Inhaltliche Schwerpunkte

Reha-Vorbereitung zur Auffrischung wichtiger
Kenntnisse und um in den neuen Lernprozess
hinein zu finden (3 Monate)

Umschulung in einem Ausbildungsberuf in der
Berufsschule und , Arbeiten” im
Unternehmen

begleitender Stltzunterricht zur
Nachbereitung des aktuellen Lehrstoffes

der Berufsschule

professionelle Vorbereitung auf

Zwischen- und Abschlussprifungen
sozialpadagogische Unterstltzung und
individuelle Hilfen zur Bewaltigung von
Krisensituationen

kontinuierliche Begleitung von der Suche eines
geeigneten Umschulungsplatzes bis zur
Integration in Arbeit

bbU

Berufsforderungswerk




Beispiel

E

5

Medizinische/-r £
Fachangestellte/-r E

ﬁ Dieser Beruf ist nur eine von

zahlreichen Mdglichkeiten in

der begleiteten betrieblichen
Umschulung (bbU).

sl Vorab ermitteln unsere
';O;' Experten im Reha-
Assessment, ob eine
bbU in diesem Beruf fir
Sie moglich ist.

Das bringen Sie mit ...

Interesse an medizinischen Themen
aufgeschlossene Personlichkeit
Empathievermdgen
verantwortungsvolle und sorgféltige
Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

Organisation und Verwaltung
Termine an Patienten vergeben
Behandlungsablaufe fiir Patienten-
akten dokumentieren

Abrechnung der Leistungen

bei Untersuchungen und
Behandlungen assistieren
Patienten informieren und betreuen
medizinische Instrumente pflegen
Laborarbeiten durchfiihren

A

Lassen Sie sich zu den zahlreichen gy
moglichen Berufen in der bbU beraten.

..
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iebliche
Beispiel WRLCD

Bankkaufleute oder
Immobilienkaufleute

nﬁ, Diese Berufe sind nur zwei
von zahlreichen Mdglichkel-
ten in der begleiteten betrieb-
l lichen Umschulung (bbU).
! \Vorab ermitteln unsere
Experten im Reha-
Assessment, ob eine

bbU in diesem Beruf fiir
- Sie maglich ist.

\\"/
Cd
-
l,'\\

Das bringen Sie mit ...

Interesse an Wirtschaft & Finanzen
aufgeschlossene Personlichkeit
Geschick in Beratung & Verkauf
verantwortungsvolle und sorgféltige
Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

Auftrdge entgegennehmen und
bearbeiten |
Kunden zu Angeboten informieren ‘:
Beratungsgesprache fiihren
Vertragsabschliisse vorbereiten
und abwickeln

Angebote unterbreiten, einholen
und vergleichen

kaufménnische und verwaltende
Tatigkeiten
Projektmanagement

Lassen Sie sich zu den zahlreichen
moglichen Berufen in der bbU beraten.

56 — e e Berufsférderungswerk Thiiringen



Qualifizierungen im

Regional-Center
Eisenach

Kaufleute im Gesundheitswesen (puo
Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement
Fachkrafte E-Business
Qualitatskontrolleur/-innen - Automotive
Begleitete betriebliche Umschulung (bu)

Telefon 03691 8833562

Beratung und Anmeldung Telefax 03691 8833563

E-Mail rc-eisenach@bfw-thueringen.de

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025  s—— 57



Gute Griinde fiir eine
DUO-Qualifizierung
im BFW Thiiringen.

Durch l&ngere betriebliche
Phasen (insgesamt neun
Monate) im Unternehmen
ergeben sich vielfaltige
Vorteile.

Die DUO-Qualifizierung ist
absolut praxisnah, da auch
Lerninhalte in den Unter-

nehmen vermittelt werden.

Auf Grund der starken
Bindung an das Unter-
nehmen steigen die
Ubernahmechancen.

Dieser Effekt wird durch
sehr gute Vermittlungs-
quoten bestétigt.

" DUO-Qualifizierung im RC Eisenach
Kaufleute im Gesundheitswesen (DUQ)

‘ \ ‘-""‘ -~ ™

\'

Berufsférderungswerk Thiiringen




Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen

Kaufleute im Gesundheitswesen werden unter anderem in Arzt-
praxen, Pflegeheimen oder bei Krankenversicherungen einge-
setzt. Sie organisieren die kaufmannischen Aufgaben in verschie-
densten Einrichtungen der Gesundheitsbranche. Beispielsweise
bearbeiten Sie Kundenanfragen oder nehmen Patienten an, kal-
kulieren Preise, rechnen Leistungen ab oder bestellen bendtigte
Materialien und Produkte. Darlber hinaus spielen Kaufleute im
Gesundheitswesen eine wichtige Rolle im Qualitadtsmanagement.
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Dauer Ort Abschluss
24 Monate RC Eisenach IHK-Zeugnis

= der Schwerpunkt ab dem zweiten Qualifizierungsjahr liegt
auf den betrieblichen Phasen, die auch Prasenzzeiten
im BFW Thiringen, Regional-Center Eisenach beinhalten

Das bringen Sie mit ...

= Interesse flr gesundheitliche Themen

= aufgeschlossene Personlichkeit

= Teamfahigkeit

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

= Kunden und Patienten empfangen

= Patientenaufnahme Der MEhrwert fur Sle

= Bearbeitung der Kontakt- und Kundendaten
= Unterstltzung beim Ausfullen von

notwendigen Unterlagen = Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

= Beratung und Erfassung im IT-System Forderung der Fahigkeiten am PC und im

= Materialien und Produkte beschaffen Umgang mit digitalen Medien

= Angebote vergleichen = Nutzung von MS-Office-Programmen,

= Bestellungen auslosen Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und

= Rechnungswesen digitalen Konferenzsystemen

= Abrechnung der erbrachten Leistungen mit = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
dem jeweiligen Kostentrager system ,,Microsoft Dynamics™ NAV”
(Operationen, Medikamente, Therapien) = Kommunikationstraining

= Personalstatistiken = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,

= Bearbeitung von Personalunterlagen unterstutzt durch E-Learning-Angebote

= Buchflhrung und Jahresabschluss
= Unterstltzung im Marketing

. Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025 59—




Fachkraft
E-Business

Digitalisierung beschreibt den Wandel von Prozessen in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen und vor allem auch in unternehmeri-
schen Ablaufen. Was bisher analog zu erledigen war, haufig mit
Stift und Papier, wird zunehmend in digitale Prozesse Uberfihrt.
Papierlose Blroabldufe erfordern dabei den sicheren Umgang mit
verschiedensten Softwareanwendungen. Fachkrafte E-Business
kdénnen allgemeine Blroarbeiten wie auch spezielle Aufgaben im
Einkauf oder Vertrieb bernehmen. Sie beherrschen die Microsoft
Office-Anwendungen und kdnnen ebenso das Warenwirtschafts-
system und den firmeneigenen Online-Shop pflegen.

O &L

Dauer Ort Abschluss
15 Monate RC Eisenach IHK-Zertifikat

= beinhaltet eine zwei- und eine dreimonatige Das hl'lllgen S|e mlt

betriebliche Phase
= Erwerb der IHK-Teilgualifikation 1 und 2 zum/-r
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement maglich
= gspaterer berufsbegleitender Erwerb des
Kammerabschlusses maglich

= Spal% an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

= technisches Grundverstandnis

= zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...
Aufgaben im Beruf

= Anwendung und Pflege eines modernen
Onlineshop-Systems
= Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:

= Blroabldufe organisieren

= Datenbanken pflegen Forderung der Fahigkeiten am PC und im
= nach aktuellen Vorgaben des Datenschutzes Umgang mit digitalen Medien
und der IT-Sicherheit arbeiten = Nutzung von MS-Office-Programmen,
= Angebote einholen und vergleichen Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
= Waren termingerecht bereitstellen digitalen Konferenzsystemen
= Bestande Uberwachen = sicherer Umgang mit dem Warenwirtschafts-
= moderne Warenwirtschaftssysteme einsetzen system , Microsoft Dynamics™ NAV"
= Anfragen und Auftrage bearbeiten, Preise kalkulieren = Kommunikationstraining
= Angebote und Rechnungen erstellen = digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
= Shop-Systeme anwenden und pflegen unterstutzt durch E-Learning-Angebote

= Online-Vertriebskanéle bewerten und auswahlen

— 60 Berufsforderungswerk Thiiringen




dualifi

Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungs-
management

Mit diesem neuen Berufsbild werden Sie zu gefragten Experten,
die IT-Know-how mit kaufmannischen Fachkompetenzen verbin-
den. Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement sind Allrounder,
die vom Kleinstbetrieb bis zum Mittelstéandler eingesetzt werden,
um die Digitalisierung der unternehmenseigenen Geschéaftspro-
zesse voranzutreiben. Sie sind verantwortlich fUr IT-Sicherheit
und Datenschutz und begleiten den Support der Mitarbeitenden.
Ebenso gehoren die Einrichtung und Betreuung der IT-Infrastruk-
tur sowie die Entwicklung von IT-Lésungen zum Aufgabengebiet
der Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement. Durch |hr kauf-
mannisches Fachwissen kénnen Sie neue technische Ldsungen
und geplante Prozessdanderungen nach ihrer Wirtschaftlichkeit be-
urteilen und sind somit wichtiges Bindeglied fiir das Controlling.

G A

Abschluss
IHK-Zeugnis

Dauer Ort
24 Monate RC Eisenach

= Dbeinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

Aufgaben im Beruf

= Projektplanung durchfiihren und kontrollieren

= Analyse und Weiterentwicklung von
Geschaftsprozessen

= |T-Arbeitsplatze planen, konfigurieren
und supporten

= Mitarbeitende und Kunden fachlich beraten,
schulen und betreuen

= Anwenden von Instrumenten zur
kaufméannischen Steuerung und Kontrolle

= Verantwortung fur Datenschutz, IT-Sicherheit
und Qualitatssicherung

= prozessspezifische Anwendungslésungen
realisieren, testen und dokumentieren

= Datenbanken konzipieren, erstellen, pflegen
und abfragen

= |T- und Netzwerkinfrastruktur beschaffen,
einrichten und betreuen

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025

Das bringen Sie mit ...

Spald an der Arbeit mit Computern und
modernen Medien

technisches Grundverstandnis
zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Anwendung einer Programmiersprache:
Grundlagen der Programmierung

(z. B. C#, PHP)

Datenbanken MySQL

Vertiefung Netzwerktechnik

Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote
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Qualitatskontrolleur/-in
Automotive

Der Automobilsektor unterliegt einem raschen Wandel. Alternati-
ve Antriebe wie Elektro-, Hybrid- oder Brennstoffzellenfahrzeuge
bestimmen die kiinftige Entwicklung ebenso wie Leichtbauwerk-
stoffe, autonomes Fahren oder die Vernetzung der Fahrzeuge un-
tereinander sowie mit mobilen Endgeraten.

Qualitatskontrolleur/-innen - Automotive beherrschen die ndtigen
Techniken und Qualitatswerkzeuge, um ihre Arbeit unter den aktu-
ellen und kiinftigen Rahmenbedingungen durchzuflhren. Die Au-
tomobil- und Zulieferbranche sowie andere Industrieunternehmen
produzieren mit modernsten Fertigungstechnologien und kom-
plexen Produktionsprozessen, die einer konsequenten Qualitats-
orientierung unterliegen. Dadurch muss im Herstellungsprozess
eine standige Uberwachung der Qualitdtsanforderungen durch
Fachleute sichergestellt werden.

O L

Abschluss
|IHK-Zertifikat

Dauer Ort
15 Monate RC Eisenach

= beinhaltet eine zwei- und eine dreimonatige
betriebliche Phase

Aufgaben im Beruf

= qualitatssichernde Prif- und Messaufgaben durch
Sichtprtfungen und unter Anwendung von Hand-
messmitteln oder Messmaschinen

= Arbeiten in der Prifmitteliberwachung

= teilspezifische Qualitatsanforderungen in der
Serienproduktion Uberprifen

= Teile nach Prifplan und Zeichnung vermessen
und auf Sicht prifen

= Wareneingangs- und Warenausgangskontrolle

= bei der Prifmitteliberwachung und den
Maschinenfahigkeitsuntersuchungen mitwirken

= Messergebnisse mit firmenspezifischen
Programmen dokumentieren und beurteilen

=  bei neuen Bauteilen fur alternative
Antriebskonzepte Erstbemusterung durchfiihren
und Prifplane erstellen

= prozesssichernde Dokumentationsaufgaben

— 02 Berufsforderungswerk Thiringen

Das bringen Sie mit ...

technisches Grundverstandnis
raumliches Vorstellungsvermogen
verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Der Mehrwert fiir Sie ...

Grundlagen der Qualitatssicherung
Spezialisierung auf unterschiedliche
Branchen maoglich

Vertiefung der arbeitsplatzrelevanten
Messsysteme und Prifverfahren
Zertifikat ,,Messtechnik” (optional)
Zertifikat , Digitale Kompetenzen”:
Forderung der Fahigkeiten am PC und im
Umgang mit digitalen Medien

Nutzung von MS-Office-Programmen,
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und
digitalen Konferenzsystemen

digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,
unterstltzt durch E-Learning-Angebote




Begleitete betriebliche Umschulung
fiir Rehabilitanden mit Reha-Vorbereitung

Die begleitete betriebliche Umschulung lasst grundsatzlich eine Neuorientierung in vielen Aus-
bildungsberufen zu, denn der Arbeitsmarkt in Eisenach und der Region Westthiiringen bendtigt
Fachkrafte in verschiedensten Bereichen. Passend zu Ihren Starken und Interessen kénnen Sie
einen gesundheitlich geeigneten Beruf wahlen: egal ob im Handwerk, der Industrie, dem Dienst-
leistungssektor oder einer anderen Branche. Sie erhalten durch die enge Bindung an |hr Umschu-
lungsunternehmen beste Ubernahmechancen.

Dauer Abschluss
24 bis 30 Monate
je nach Beruf

RC Eisenach  |HK-Zeugnis

Der Mehrwert fiir Sie ...

wohnortnahe Umschulung mit einem
Praxispartner

individuelle Unterstltzung bei der
Arbeitgeberakquise

kompetente Ansprechpartner/-innen im BFW,
die Sie bei den organisatorischen
Herausforderungen unterstltzen
umschulungsbegleitende Férderung zur
Sicherung des Integrationserfolges

bei Bedarf medizinische, psychologische und
sozialpadagogische Zusatzangebote moglich
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Das bringen Sie mit ...

hohes Maf% an Eigenverantwortung und Selbst-
standigkeit, um sich in die laufenden Prozesse
Ihres Umschulungsunternehmens und der
Berufsschule integrieren zu konnen

genaue Anforderungen sind abhangig von lhrem
Wunschberuf und werden im Vorfeld gemeinsam
mit [hnen besprochen

Ablauf

Organisatorische Schwerpunkte
Eintragung bei der IHK / Anmeldung an
der jeweiligen Berufsschule
Zusammenarbeit mit Berufsschule,
Unternehmen und Kostentrager

Inhaltliche Schwerpunkte

Reha-Vorbereitung zur Auffrischung wichtiger
Kenntnisse und um in den neuen Lernprozess
hinein zu finden (3 Monate)

Umschulung in einem Ausbildungsberuf in der
Berufsschule und ,Arbeiten” im
Unternehmen

begleitender Stltzunterricht zur
Nachbereitung des aktuellen Lehrstoffes

der Berufsschule

professionelle Vorbereitung auf

Zwischen- und Abschlussprifungen
sozialpadagogische Unterstlitzung und
individuelle Hilfen zur Bewaltigung von
Krisensituationen

kontinuierliche Begleitung von der Suche eines
geeigneten Umschulungsplatzes bis zur
Integration in Arbeit

bbU

Berufsforderungswerk
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Beispiel

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

ﬁ Dieser Beruf ist nur eine von

zahlreichen Mdglichkeiten in

der begleiteten betrieblichen
Umschulung (bbU).

sl Vorab ermitteln unsere
';O;’ Experten im Reha-
Assessment, ob eine
bbU in diesem Beruf fiir
Sie maglich ist.

Das bringen Sie mit ...

Interesse an medizinischen Themen
aufgeschlossene Personlichkeit
Empathievermdgen
verantwortungsvolle und sorgféltige
Arbeitsweise

i Aufgaben im Beruf

Organisation und Verwaltung
Termine an Patienten vergeben
Behandlungsablaufe fiir Patienten-
akten dokumentieren

Abrechnung der Leistungen

bei Untersuchungen und
Behandlungen assistieren

Patienten informieren und betreuen G "
medizinische Instrumente pflegen .,
Laborarbeiten durchfiihren

Lassen Sie sich zu den zahlreichen
moglichen Berufen in der bbU beraten.

¢4 e Berufsftrderungswerk Thiiringen




Beispiel

Bankkaufleute oder
Immobilienkaufleute

nﬁ, Diese Berufe sind nur zwei
von zahlreichen Mdglichkel-
ten in der begleiteten betrieb-
lichen Umschulung (bbU).
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sl Vorab ermitteln unsere
';O;' Experten im Reha-
Assessment, ob eine
bbU in diesem Beruf fiir
Sie maglich ist.

Das bringen Sie mit ...

Interesse an Wirtschaft & Finanzen
aufgeschlossene Personlichkeit
Geschick in Beratung & Verkauf
verantwortungsvolle und sorgféltige
Arbeitsweise

Aufgaben im Beruf

Auftrdge entgegennehmen und
bearbeiten

Kunden zu Angeboten informieren
Beratungsgesprache fiihren
Vertragsabschliisse vorbereiten
und abwickeln

Angebote unterbreiten, einholen
und vergleichen

kaufmannische und verwaltende
Tatigkeiten

Projektmanagement

Lassen Sie sich zu den zahlreichen
moglichen Berufen in der bbU beraten.

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025
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Modulare IHK-Qualifizierungen im

Regional-Center
Gera

RehaAssessment
ftir modulare [HK-Qualifizierung

Reha-Vorbereitung
ftir modulare IHK-Qualifizierung

Kaufleute fur Bliromanagement (vobuLAR)
Fachkrafte Metalltechnik (vobuLar)

Telefon 0365 77301779

Beratung und Anmeldung  Telefax 036577301910
E-Mail rc-gera@bfw-thueringen.de

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025



Berufsfindung

RehaAssessment
fiir modulare
IHK-Qualifizierung

Wer sich aus gesundheitlichen Grinden beruflich neu orientiert,
steht auf einmal vor vielen Fragen. Bei deren Beantwortung hilft
das einwochige RehaAssessment, das auch als Arbeitserprobung
oder Berufsfindung bezeichnet werden kann. Teilnehmende kon-
nen sich vor der modularen IHK-Qualifizierung in zwei beruflichen
Tatigkeitsfeldern praktisch ausprobieren und gewinnen Klarheit
darUber, welches davon wirklich zu ihnen passt. Dabei werden ihre
Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und beruflichen Vorkenntnis-
se sowie Anforderungen und Chancen des Arbeitsmarktes ent-
sprechend der gesundheitlichen Situation berlcksichtigt.

GV

Dauer Ort
1 Woche

Unser erfahrenes und qualifiziertes Team unterstitzt die Teilneh-
menden bei der Suche nach einer geeigneten beruflichen Pers-
pektive und entwickelt gemeinsam mit ihnen eine konkrete Stra-
tegie fUr den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.

Wir begleiten den Prozess der beruflichen Orientierung, unter-
stltzen bei der Arbeitsmarktrecherche und realisieren mit den
Teilnehmenden Arbeitsproben aus den Tatigkeitsfeldern Blroma-
nagement und Metalltechnik.

Psycholog/-innen erstellen ein Kompetenzprofil zur Ermittlung der
Starken jedes Einzelnen. Arzt/-innen ermitteln die Belastbarkeit
und bestimmen die konkreten Berufstatigkeiten aus medizini-
scher Sicht.

Individuelle und bedarfsgerechte
Beratungsgesprache
= arbeitsmedizinische Untersuchung
= psychologische Diagnostik
= berufskundliche Informationen und Arbeitsmarktorientierung

Praktische Erprobung in den Berufs- und
Tatigkeitsfeldern

= Bdromanagement

= Metalltechnik

— 08 Berufsforderungswerk Thiiringen .




Reha-Vorbereitung
fiir modulare
IHK-Qualifizierung

D&, Im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation kommen auf die

Teilnehmenden mitunter ungewohnte
Anforderungen zu. Vor Beginn der
modularen HK-Qualifizierung kann
es deswegen notwendig sein,
schulisches Wissen wieder
aufzufrischen.

Die Reha-Vorbereitung soll helfen,

in den neuen Lernprozess hinein zu
finden. Wichtige Kenntnisse werden
wiederholt, ebenso die Lerntechniken
und die Organisation des Tages.

Da jede/-r Teilnehmende andere
Voraussetzungen mitbringt,
stellen wir die Reha-Vorbereitung
individuell zusammen.

Inhaltliche Schwerpunkte sind
Kommunikation, mathematische

und berufsorientierende Grundlagen,
der PC als Arbeitsmittel und
insbesondere Individual-, Sozial-
und Gesundheitskompetenzen.

Dauer

1,2, 3 oder 5 Monate
verschiedene Einstiegszeitpunkte
je nach personlicher Voraussetzung

Ort
RC Gera
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die Inhalte direkt in einem
Unternehmen angewendet werden.

Jedes Modul ist fiir sich auf dem
Arbeitsmarkt verwertbar.

Das erleichtert den Wiedereinstieg
ins Berufsleben.

®

Die modularen IHK-Qualifizierungen
kénnen nach erfolgreicher
Jobsuche berufsbegleitend
weitergefiihrt werden. In Summe
kénnen die Module zu einem voll-
wertigen Berufsabschluss fiihren.

Gute Griinde flr eine
modulare IHK-Qualifizierung
im BFW Thiiringen
D? Die modularen IHK-Qualifizierungen
basieren auf bestehenden

Ausbildungsberufen und sind
bundesweit anerkannt.

Sie erfolgen schrittweise in
Modulen, von denen jedes durch
ein Zertifikat belegt wird.

Jedes Modul beinhaltet eine
betriebliche Phase. So kdnnen

\\ '/
,l \\

Modulare IHK-Qualifizierung im RC Gera
Fachkrafte Metalltechnik (MODULAR)
Kaufleute fiir Biromanagement (MODULAR)

Berufsférderungswerk Thiiringen



Fachkraft
Metalltechnik

Die modulare IHK-Qualifizierung zur Fachkraft fir Metalltechnik
bereitet Sie optimal auf den Arbeitsmarkt vor und verbessert lhre
beruflichen Chancen erheblich. Sie haben die Chance, sich schritt-
weise fUr diese Tatigkeit zu qualifizieren.

Fachkrafte fir Metalltechnik stellen Bauteile her, montieren Bau-
gruppen und sorgen fir die Betriebssicherheit industrieller An-
lagen. Diese Tatigkeiten setzen ein technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick voraus. Wir vermitteln Ihnen umfassen-
de Kenntnisse und Fertigkeiten: Sie lernen das Bedienen einfacher
Werkzeugmaschinen, das manuelle und maschinelle Herstellen
von Werkstlcken und Bauteilen sowie das fachgerechte Montie-
ren und Demontieren. Sie wenden auftragsbezogene Unterlagen
wie technische Zeichnungen und Sticklisten an, richten Baugrup-
pen aus und prifen deren Funktion.

O &L

Dauer Ort Abschluss
12 Monate RC Gera IHK-Zertifikat

= beinhaltet zwei zweimonatige betriebliche Phasen
= optional: Verlangerung um sechs Monate maoglich

oﬁ/
Das bringen Sie mit ... //

= technisches Grundverstéandnis

= grundlegendes handwerkliches Geschick

= verantwortungsvolle und sorgfaltige
Arbeitsweise

Berufliche Rehabilitation -

Modul 1: Einfache Bauteile manuell
und maschinell herstellen und fligen.
Sie kdénnen als Produktionsmitarbeiter/-in
in der Metallbearbeitung tatig werden
und einfache Bauteile herstellen und
montieren. Auf die Herstellung von
Metallprodukten spezialisierte Betriebe
sind mdgliche Arbeitgeber.

Modul 2: Bauteile und Baugruppen
industrieiblich fertigen und
technische Systeme herstellen.

Ihre Fahigkeiten ermdglichen Ihnen die Arbeit
in der Fertigung komplexerer technischer
Systeme und Bauteile. Sie kénnen in metall-
verarbeitenden Betrieben, in der Maschinen-
bauindustrie oder in Unternehmen, die
technische Systeme montieren und instand-
halten, eine Anstellung finden

Modul 3: Optional
Vertiefung in eine Fachrichtung maoglich.

AT
Rickkehr ins Arbeitsleben
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Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Die modulare IHK-Qualifizierung zum/zur Kaufmann/-frau fir Baro-
management bereitet Sie optimal auf den Arbeitsmarkt vor und
verbessert |hre beruflichen Chancen erheblich. Sie haben die
Chance, sich schrittweise fir diese Tatigkeit zu qualifizieren.

Ohne Kaufleute flr Biromanagement wirde sich im Buro kein
Radchen drehen. Ihre Aufgaben sind vielfaltig. Egal ob es sich
um die Gehaltsabrechnung in einem Handwerksbetrieb, um Zu-
arbeiten fUr die Buchhaltung in einem IT-Unternehmen oder um
die Lagerverwaltung bei einem Automobilzulieferer handelt - sie
wissen, wie sie diese Tatigkeiten bewaltigen. Kaufleute flr Biro-
management sind Organisationstalente mit einem ausgepréagten
Sinn fur Struktur und behalten auch dann den Uberblick, wenn das
Telefon klingelt, Vorgesetzte dringend Unterlagen bendtigen und
gleichzeitig eine Veranstaltung vorbereitet werden muss.

e & O

Abschluss
IHK-Zertifikat

DETT Ort
12 Monate RC Gera

= beinhaltet zwei zweimonatige betriebliche Phasen
= optional: Verlangerung um sechs Monate moglich

Das bringen Sie mit ...

= aufgeschlossene Personlichkeit
= Teamfahigkeit
= zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise

— ]2 Berufsférderungswerk Thiiringen

Modul 1: Biiroprozesse
Sie sind flr die operativen Aufgaben im Biro
zustandig und lernen, lhre Arbeit systematisch
zu planen. Der Umgang mit dem PC und
branchenspezifischer Software ist Ihnen
vertraut, sodass Sie im kaufmannischen
Bereich bei Arbeitgebern aller Grof3en in
unterschiedlichen Branchen eingesetzt werden
konnen. Sie sind u. a. in der Lage, telefonische
Anfragen zu bearbeiten, Geschaftsbriefe zu
schreiben, sowie Abrechnungen zu erstellen.

Modul 2: Beschaffungsprozesse
Sie kénnen den Bedarf des Betriebes
ermitteln, Angebote einholen und vergleichen,
geeignete Lieferanten auswahlen und
Bestellungen durchfihren. Dies betrifft
sowohl die Beschaffung von Material als
auch Dienstleistungen.

Modul 3: Optional
Vertiefung in eine Fachrichtung maoglich.

AT
Rickkehr ins Arbeitsleben




Regional-Center Gera
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Integration ist das Ziel

und Individualisierung der Weg.

Individuelle Qualifizierungen

Fur den erfolgreichen beruflichen Neustart
kann es notwendig sein, eine Qualifizierung
inhaltlich oder in ihrer Dauer anzupassen.

Wir sind in der Lage, spezielle Angebote im
Zusammenspiel mit Unternehmen, Reha-
Trdgern und Teilnehmenden passgenau zu
gestalten. Beispiele fir individuelle
Qualifizierungs- und Integrationswege sind:

Die Belegung einzelner Qualifizierungs-
module (u. a. praxisorientiert oder die
Sozialkompetenzen betreffend).

Der Erwerb von ergdnzenden Zertifikaten,
auch bei externen Partnern.

/usétzliche betriebliche Phasen in den
Unternehmen.

Individuelle Bewerbungsunterstiitzung
bis hin zur Begleitung im Vorstellungs-
gesprach.

Individuelle Angebote erfolgen stets in Ab-
stimmung mit dem jeweiligen Reha-Tréger.

Dauer
individuell

Orte Seelingstadt | RC Erfurt
RC Eisenach | RC Gera

Berufsférderungswerk Thiiringen




Integrationsleistungen

Perspektive Arbeit KOMPAKT
Perspektive Arbeit INTENSIV

Zusdtzliche Betreuungskraft in
stationaren Pflegeeinrichtungen

Perspektive Arbeit MODULAR
Vermittlungscoaching

Beratung und Anmeldung

BFW Thiiringen Regional-Center Gera

Telefon 036608 7-394 Telefon 0365 77301779

Telefax 036608 2355 Telefax 0365 77301910

E-Mail s.koehler@bfw-thueringen.de E-Mail rc-gera@bfw-thueringen.de

Regional-Center Erfurt Regional-Center Eisenach
Telefon 0361 4170754 Telefon 03691 8833562
Telefax 0361 4170755 Telefax 03691 8833563
E-Mail rc-erfurt@bfw-thueringen.de E-Mail rc-eisenach@bfw-thueringen.de
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Perspektive Arbeit
KOMPAKT

Neue Wege erschlieRen neue Maoglichkeiten.

Gemeinsam werden wir |hre berufliche Integration realisieren.
Perspektive Arbeit kompakt wird nach |hrem individuellen Bedarf
und den Anforderungen eines potenziellen Arbeitsplatzes variabel
gestaltet. Ein professionelles Team des BFW Thiringen wird Sie
wahrend der gesamten Zeit unterstitzen und in lhrem/-r person-
lichen Reha- und Integrationsmanager/-in haben Sie eine feste An-
sprechperson. Zudem legen wir groRen Wert auf lhre gesundheit-
liche Stabilisierung. Hier bietet das BFW Thiringen eine Vielzahl
von Unterstltzungen an.

@ WETI
6 Monate

@ Orte Seelingstadt | RC Erfurt
&> RC Eisenach | RC Gera

Ablauf der MaBRnahme

Orientieren

Zunachst setzen Sie sich mit Ihrem beruflichen Werdegang, Ihren
daraus gewonnenen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen aus-
einander. Gemeinsam Uberlegen wir, in welchen Tatigkeitsfeldern
Sie diese gut einsetzen kdnnen und welche Vorstellungen Sie fir
Ihre berufliche Zukunft haben. Hierbei ist die Berlcksichtigung
Ihrer gesundheitlichen Grenzen von grofser Bedeutung.

Trainieren

Nutzen Sie das Bewerbungstraining, um |hre Bewerbungsunter-
lagen auf den neusten Stand zu bringen. Sie lben Vorstellungs-
gesprache sowie die telefonische Kontaktaufnahme zu Unterneh-
men. Mit Hilfe des PC-Trainings erlernen Sie Stick fir Stlck die
PC-Grundlagen, die Anwendung der MS-Office-Programme und
wie Sie diese fur Ihren Bewerbungsprozess nutzen kdnnen.

Neustarten

In betrieblichen Phasen konnen Sie neue Tatigkeitsfelder und
Unternehmen kennenlernen und die von lhnen angestrebten
Tatigkeiten auf deren Eignung in Berlcksichtigung Ihrer gesund-
heitlichen Voraussetzungen austesten. In dieser wertvollen Zeit
kénnen Sie wichtige Erfahrungen im neuen Berufsfeld sammeln,
Kontakte knlpfen und potenzielle Arbeitgeber von lhren Fahigkei-
ten Uberzeugen. Dadurch kénnen sich neue Einstellungsmaoglich-
keiten ergeben.

— /0 Berufsforderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

Bereitschaft neue berufliche Wege zu gehen
ausreichende gesundheitliche Stabilitat
zuverlassige Teilnahme und aktive Mitarbeit
Bereitschaft, sich mit Hilfe mehrerer
betrieblicher Phasen neu zu orientieren
Lernbereitschaft fir das Arbeiten am PC

Der Mehrwert fiir Sie ...

stufenweise Wiederheranfihrung an
Arbeitsbedingungen und die Steigerung
der persdnlichen Belastbarkeit

im BFW profitieren Sie vom Bewegungs-
angebot, sozialen Kompetenztraining,
Entspannungstraining und sozialpadagogischer
Begleitung

in Krisensituationen stehen wir mit
psychologischer Hilfe zur Seite

nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme begleiten
wir lhre berufliche Integration weiter

zusatzliche Kurzqualifizierungen optional maglich




Ablauf der
Perspektive Arbelt

Vorstellung der Malinahme und

Einschatzung der Ausgangssituation

Ermittlung lhrer beruflichen
Vorstellungen und Bestands-
aufnahme Ihrer Starken/Fahigkeiten

Gemeinsame Planung fiir lhren
Weg zur Integration in Arbeit

Betriebliche Phasen

Austesten unterschiedlicher
Berufsfelder und Kennenlernen
eines neuen Arbeitsplatzes

zielgerichtete Vorbereitung
auf den Bewerbungsprozess

z. B. Bewerbungstraining,
der Umgang mit dem PC
und MS-Office-Programmen

Ziel
Rickkehr ins Arbeitsleben

Berufliche Rehabilitation - Portfolio 2025
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Perspektive Arbeit
INTENSIV

Neue Wege erschlieRen neue Maoglichkeiten.

Gemeinsam werden wir |lhre berufliche Integration realisieren.
Perspektive Arbeit intensiv wird nach Ihrem individuellen Bedarf
und den Anforderungen eines potenziellen Arbeitsplatzes variabel
gestaltet. Ein professionelles Team des BFW Thiringen wird Sie
wahrend der gesamten Zeit unterstitzen und in lhrem/-r person-
lichen Reha- und Integrationsmanager/-in haben Sie eine feste An-
sprechperson. Perspektive Arbeit intensiv unterstitzt Ihre Stabili-
sierung durch ein soziales Kompetenztraining zum Beispiel durch
die Vermittlung von Stressbewaltigungsstrategien und psychologi-
sche Begleitung.

@ Dauer
9 Monate

@ Orte Seelingstadt | RC Erfurt
@b RC Eisenach | RC Gera

@)
Ablauf der MaRBnahme

=

Orientieren

Zunachst setzen Sie sich mit Ihrem beruflichen Werdegang, |hren
daraus gewonnen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen ausein-
ander. Gemeinsam Uberlegen wir, in welchen Tatigkeitsfeldern Sie
diese gut einsetzen kdnnen und welche Vorstellungen Sie flr lhre
berufliche Zukunft haben. Hierbei ist die Berlcksichtigung Ihrer
gesundheitlichen Grenzen von grofRer Bedeutung.

Trainieren

Nutzen Sie das Bewerbungstraining, um lhre Bewerbungsunter-
lagen auf den neusten Stand zu bringen. Sie Uben Vorstellungs-
gesprache sowie die telefonische Kontaktaufnahme zu Unterneh-
men. Mit Hilfe des PC-Trainings erlernen Sie Stlck fir Stlck die
PC-Grundlagen, die Anwendung der MS-Office-Programme und
wie Sie diese fur Ihren Bewerbungsprozess nutzen kénnen.

Neustarten

In betrieblichen Phasen koénnen Sie neue Tatigkeitsfelder und
Unternehmen kennenlernen und die von lhnen angestrebten
Tatigkeiten auf deren Eignung in Berlicksichtigung lhrer gesund-
heitlichen Voraussetzungen austesten. In dieser wertvollen Zeit
kdénnen Sie wichtige Erfahrungen im neuen Berufsfeld sammeln,
Kontakte kntpfen und potenzielle Arbeitgeber von lhren Fahigkei-
ten Uberzeugen. Dadurch kénnen sich neue Einstellungsmaglich-
keiten ergeben.

— /8 Berufsférderungswerk Thiiringen

Das bringen Sie mit ...

Bereitschaft neue berufliche Wege zu gehen
ausreichende gesundheitliche Stabilitat
zuverlassige Teilnahme und aktive Mitarbeit
Bereitschaft, sich mit Hilfe mehrerer
betrieblicher Phasen neu zu orientieren
Lernbereitschaft fir das Arbeiten am PC

Der Mehrwert fiir Sie ...

stufenweise Wiederheranfihrung an
Arbeitsbedingungen und die Steigerung
der persdnlichen Belastbarkeit

im BFW profitieren Sie vom Bewegungs-
angebot, sozialen Kompetenztraining,
Entspannungstraining und sozialpadagogischer
Begleitung

psychologische Betreuung tber den
gesamten Zeitraum

nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme begleiten
wir lhre berufliche Integration weiter

zusatzliche Kurzqualifizierungen optional maglich




5 Fragen zur
Perspektive Arbeit

Im Interview: Absolventin Gabriele Jahn

1 Wie verlief der Einstieg in die
IntegrationsmafRnahme fiir Sie?

Zu Beginn haben wir verschiedene Tests gemacht, um herauszu-
finden, wo unsere Starken liegen. Die Ausbilder/-innen im BFW
haben meinen Sinn fir Zahlen und Statistiken aufgegriffen. Darauf
haben wir dann aufgebaut. Es hat mich sehr motiviert zu merken,
dass ich nicht allein war in dieser Situation.

2 Was haben Sie wahrend der beruflichen
Rehabilitation gelernt?

Im BFW Thiringen habe ich Fahigkeiten am Computer erworben,
die fir mich komplett neu waren. Das war eine Herausforderung
far mich - auch jetzt lerne ich noch dazu. Zudem haben wir die
Grundlagen in Deutsch und Mathematik wiederholt, was mir gro-
Ren Spall gemacht hat.

3 Wie haben Sie Ihre Zeit im BFW in Erinnerung?

Insgesamt habe ich sieben Monate im BFW verbracht. Dort hatte
ich mein eigenes Zimmer im Wohnbereich. Das war etwas Beson-
deres und hat mir ermaoglicht, mich vollstdndig auf meine beruf-
liche Rehabilitation zu konzentrieren. Zudem konnte ich die viel-
faltigen Angebote im BFW nutzen, wie zum Beispiel die Sauna
oder den Reha-Sport.

4 Wie sind Sie zu lhrem Arbeitsplatz gekommen?

Meinen Arbeitgeber habe ich bei der Jobmesse ,Treffpunkt Arbeit”
im BFW kennengelernt. Als ich im Vorstellungsgesprach erwahn-
te, dass ich Zahlen liebe, wurde ich gefragt, wann ich anfangen
konnte. Dass die Chemie stimmt, hat sich auch in den betrieb-
lichen Phasen im Unternehmen bestatigt. Ich bin dann direkt aus
der IntegrationsmalRnahme in die neue Arbeitsstelle gestartet.

5 Was wiirden Sie Teilnehmenden im BFW mit auf
den Weg geben?

Niemals den Mut verlieren! Ich bin wieder im Berufsleben an-
gekommen und merke, dass ich bei der Arbeit aufblihe. Die be-
rufliche Reha hat bewiesen: Motivation und Idsungsorientiertes
Handeln sind der Schlissel — Fragen sind keine Schwaéche. Diese
Offenheit muss jeder fir sich selbst finden und auch zulassen.

Gabriele Jahn

Das ganze Interview
zum Nachlesen unter:
www.bfw-thueringen.de/
wir-fur-sie#integration
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FATEY: ) vd[H ) [:]
Betreuungskraft
In stationdren
Pflegeeinrichtungen

[I? Diese zusatzliche
Qualifizierung ist an
eine vorangegangene
(modulare) Teilnahme

an der ,Perspektive Arbeit”
gekniipft.

( : \ Sie erwerben Kenntnisse

J\/"_ in Kommunikation, Rechts-
kunde, Grundlagen der Pflege
und Pflegedokumentation,
erste Hilfe, kdrperliche

Beeintrdchtigungen und
psychische Erkrankungen.

@ DET
I.d. R. 7 Wochen

Orte
Seelingstadt | RC Erfurt
RC Eisenach | RC Gera

Ablauf

Betriebliche Phasen zur Orientierung
(bis zu 4 Wochen)

Qualifizierung zur Zusétzlichen
Betreuungskraft (7 Wochen)

Betriebliche Phase zur Anerkennung
(2 Wochen)

Ziel ]
Riickkehr ins Arbeitsleben G
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Perspektive Arbeit
MODULAR

Die Integrationsmodule von Perspektive Arbeit KOMPAKT und Per-
spektive Arbeit INTENSIV sind in Abhangigkeit des individuellen
Bedarfes in Inhalt und Dauer variabel und kdnnen bei Perspektive
Arbeit MODULAR nach Absprache auch einzeln gebucht werden.

Informationsgesprach

= Das Informationsgesprach findet vor der Anmeldung fir die
Mafinahme statt.

= In der Vorstellung der MaRnahme (Ziel, Inhalt, Ablauf, be-
teiligte Mitarbeitende) werden die personlichen Ziele und
die Motivation des Rehabilitanden abgeklart. Im Ergebnis
entsteht ein Kurzprotokoll mit einer Empfehlung.

Integrationsdiagnostik (buchbar)

= Bestandteile: Anamnese und individuelle Bestandsaufnah-
me, Selbstreflexion und Orientierung am regionalen Arbeits-
markt, intensive Zielfindungsphase, medizinische Diagnostik
und individuelle Auswahl an praktischen Arbeitserprobungen
sowie psychologischen Diagnostikinstrumenten.

= Ergebnis: aussagekréaftiger Integrationswegeplan mit trans-
parenter Darstellung des weiteren Verlaufs flr Trager und
Rehabilitanden.

Soziales Kompetenz-Training (buchbar)

= Das an den Anforderungen des Arbeitsmarktes orientierte
soziale Kompetenz-Training erfolgt - je nach individuellem
Bedarf - in Form von Einzel- und Gruppentraining durch einen
Psychologen, Coach oder Sozialpddagogen.

Berufsfeldbezogenes Training (buchbar)

= DiesesTraining basiert auf den Ergebnissen der Integrations-
diagnostik und den Erkenntnissen aus dem Orientierungs-
praktikum, in Vorbereitung auf das Vermittlungspraktikum.

= Durch Vermittlung von Fachkenntnissen erfolgt eine Starkung
der beruflichen Handlungskompetenz sowie eine Entwick-
lung von Sicherheit und Selbstbewusstsein im zukinftigen
betrieblichen Kontext.

Arbeitsplatzbezogenes Training (buchbar)

= DiesesTraining basiert auf den Anforderungen und Bedarfen
des potenziellen Arbeitsplatzes und wird mit dem Arbeitge-
ber abgestimmt.

= Es zielt auf die individuelle und passgenaue Vermittlung von
erforderlichen Kenntnissen und Fertigkeiten zur Austbung
der angestrebten Tatigkeit.

Betriebliche Phasen

In betrieblichen Phasen werden die Leistungs-
fahigkeit der Teilnehmenden und vermittlungs-
relevante Bedarfe bei regionalen Arbeitgebern
festgestellt.

Rehabilitanden kénnen sich bei zukiinftigen
Arbeitgebern unter Beweis stellen, dabei ihre
Leistungsfahigkeit beweisen und ein zukinftiges
Arbeitsumfeld kennenlernen.

Nachbetreuung

Flr bereits vermittelte Rehabilitanden ist das
BFW Thiringen Ansprechpartner flr Arbeitgeber
und Arbeitnehmer wéahrend der Probezeit. Re-
habilitanden, die nach MalRnahmeende keinen
Arbeitgeberplatz gefunden haben, erhalten
zudem bis zu 6 Monate umfangreiche Unterstit-
zung zur Vermittlung in Arbeit.
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— 32 Berufsforderungswerk Thiiringen

Vermittlungscoaching

Qualifiziert, motiviert — trotzdem machen viele Ar-
beitssuchende die Erfahrung, dass der Einstieg in Dauer
einen neuen Job schwieriger ist als gedacht. Und: Je

langer man ohne Arbeitsstelle ist, desto schwieriger 6 Monate
ist es, den ,Wunschjob” zu finden. Sie mochten lhre
berufliche Situation aktiv in die Hand nehmen und
entscheidende Schritte in Richtung des gewiinschten Orte Seelingstéd’[ | RC Erfurt
Arbeitsplatzes gehen? Wir unterstlitzen Sie bei der .

Vermittlung in einen neuen Job. RC Eisenach | RC Gera

Ablauf Der Mehrwert fiir Sie ...

= individuelle Integrationsplanung mit = Sie werden durch den Kundenservice
Zielvereinbarung Unternehmen unterstutzt

= individuelles Bewerbungscoaching und = flr einen optimalen Verlauf begleitet Sie
Firmenrecherche Ihre personliche Ansprechperson

= Unterstltzung im Bewerbungsprozess = nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme stehen wir

= individuelle Beratung zu Mobilitat und Flexibilitat Ihnen weiterhin unterstiitzend zur Seite

= Arbeiten mit aktuellen Stellenborsen

= Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses

= Vor- und Nachbereitung von Vor- und = =
Einstellungsgesprachen ZIEIE des coaChlngs

= regelmaRige Unterstltzungsaktivitaten
zwischen den Prasenztagen

= Ansprechperson flr den potenziellen
Arbeitnehmer und des Arbeitgebers
wahrend des Coachings

= regelmaRiger Kontakt nach Arbeitsaufnahme
zur Stabilisierung

= den fir Sie passenden Arbeitsplatz finden
= durch die Teilnahme steigern Sie |hre Integration
= gleichzeitig wird das Selbstwertgefihl gestarkt

Wir werden Sie gezielt und 1| I ]
aktiv dabei unterstiitzen, Pl
Ihren beruflichen Neustart [l

erfolgreich umzusetzen.

S
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Berufsfirderungswerk
Thiiringen GmbH

Wir sind fur Sie vor Ort:

Berufsforderungswerk Thiiringen GmbH

Am Rathausplatz 2
07580 Seelingstadt
Telefon 036608 7-0
E-Mail info@bfw-thueringen.de

Regional-Center Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt

Telefon 0361 4170754

E-Mail rc-erfurt@bfw-thueringen.de

Regional-Center Eisenach
Rennbahn 4

99817 Eisenach

Telefon 03691 8833562

E-Mail rc-eisenach@bfw-thueringen.de

Regional-Center Gera
Nicolaistrafde 1

07545 Gera

Telefon 0365 77301779

E-Mail rc-gera@bfw-thueringen.de

Eisenach

Gera @3 Seglingstadt

Ganz ‘
unkompliziert

Neugierig?

Lernen Sie uns am
Infotag kennen.

Wann? Termine 2025

@ jeweils 10 - 12 Uhr

10.01. 07.02. 07.03. 04.04.
16.05. 27.06. 01.08. 05.09.
17.10. 14.11. 1212

Wo?
Seelingstadt
Erfurt
Eisenach
Gera

Scan mich

Ihre Anmeldung \
dauert nur wenige \
Minuten: Scannen

Sie einfach den \
QR-Code mit lhrer

Smartphonekamera. \\

Wir leben Integration.

www.bfw-thueringen.de
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