Vermittlungscoaching

Qualifiziert, motiviert — trotzdem machen viele Ar-
beitssuchende die Erfahrung, dass der Einstieg in
einen neuen Job schwieriger ist als gedacht. Und: Je @ Dauer
langer man ohne Arbeitsstelle ist, desto schwieriger 6 Monate
ist es, den ,Wunschjob" zu finden. Sie mochten lhre
berufliche Situation aktiv in die Hand nehmen und
entscheidende Schritte in Richtung des gewdiinschten Orte See”ngstédt | RC Erfurt
Arbeitsplatzes gehen? Wir unterstiitzen Sie bei der .

Vermittlung in einen neuen Job. RC Eisenach | RC Gera

Ablauf Der Mehrwert fiir Sie ...

= individuelle Integrationsplanung mit = Sie werden durch den Kundenservice
Zielvereinbarung Unternehmen unterstitzt

= individuelles Bewerbungscoaching und = flr einen optimalen Verlauf begleitet Sie
Firmenrecherche Ihre personliche Ansprechperson

= Unterstltzung im Bewerbungsprozess = nach erfolgreicher Arbeitsaufnahme stehen wir

= individuelle Beratung zu Mobilitat und Flexibilitat Ihnen weiterhin unterstltzend zur Seite

= Arbeiten mit aktuellen Stellenborsen

= Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses

= Vor- und Nachbereitung von Vor- und = =
Einstellungsgesprachen ZIEIe des coaChlngs

= regelmaRige Unterstltzungsaktivitaten
zwischen den Prasenztagen

= Ansprechperson fir den potenziellen
Arbeitnehmer und des Arbeitgebers
wahrend des Coachings

= regelmaRiger Kontakt nach Arbeitsaufnahme
zur Stabilisierung

= den fur Sie passenden Arbeitsplatz finden
= durch die Teilnahme steigern Sie |hre Integration
= gleichzeitig wird das Selbstwertgefihl gestarkt

Wir werden Sie gezieltund | | |
aktiv dabei untersttitzen, Lo J° e
lhren beruflichen Neustart ~—~~ J© 1
erfolgreich umzusetzen. :

. Berufsforderungswerk
Thiiringen GmbH www.bfw-thueringen.de




