
 
Stellenausschreibung 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann sollten wir uns kennenlernen. Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an: 
 
Berufsförderungswerk Thüringen GmbH oder bewerbung@bfw-thueringen.de 
z.H. Sachgebiet Personal 
Am Rathausplatz 2 
07580 Seelingstädt 
 

 
 
Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams ab sofort einen: 
 

Arzt (w/m/d) 
 
Überblick 
 Art der Stelle: Vollzeit o. Teilzeit, Festanstellung 
 Attraktive tarifliche Vergütung zzgl. jährlicher Sonderzahlung 
 Arbeitszeiten flexibel, Montag bis Freitag, keine Wochenenden 
 Arbeitsort: Mobil 

 
Ihre Aufgaben  
 Sozial-, Berufs- und Krankheitsanamnese sowie Beurteilung Rehabilitationsstatus mit 

Sichtung von Vorgutachten und der aktuellen Behandlungsberichte 
 Erstgespräche und arbeitsmedizinische Untersuchungen unter Berücksichtigung des 

tätigkeitsbezogenen Leistungsbildes durch und beraten Rehabilitanden/-innen 
hinsichtlich Ihrer beruflichen Perspektive 

 Überprüfung und Beurteilung der gesundheitlichen Eignungen für weitere berufliche 
Möglichkeiten 

 Durchführung von Funktionstests, Hörtests oder weiteren funktionsdiagnostischen 
Untersuchungen 

 Ermittlung des individuellen Bedarfs an besonderen Hilfen und Evaluation des 
medizinischen Status im weiteren Verlauf der beruflichen Rehabilitation 

 Aktives Mitwirken im Fallmanagement bei namhaften Unternehmen in der Region 
 Dokumentation der Ergebnisse für die Kostenträger und Erstellung arbeitsmedizinischer 

Stellungnahmen 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und die Approbation als Arzt / Ärztin 
 Wünschenswert: vorliegende Anerkennung als Facharzt (w/m/d)  

(z.B. Allgemeinmediziner, Internist, Arbeitsmediziner oder Psychiater) 
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Unser Angebot  
 attraktive tarifliche Vergütung zzgl. jährlicher Sonderzahlung 
 30 Tage Urlaub, Weihnachten und Silvester sind immer frei 
 kostenlose Parkplätze direkt am Arbeitsplatz 
 exzellente betriebliche Altersvorsorge 
 ein sicherer Arbeitsplatz in einem sozialen Unternehmen 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, gute Planbarkeit  

von Montag bis Freitag, keine Wochenendarbeit 
 Vereinbarkeit von Familie, Kindern und Beruf ist uns wichtig 
 persönliche Weiterentwicklung wird unterstützt, bspw. steht Ihnen ein Budget für 

Weiterbildungen zur Verfügung 
 strukturierte Einarbeitung und Mentoring für Ihren Arbeitseinstieg 
 sicherer und interessanter Arbeitsplatz sowie eine wertschätzende, erfüllende Arbeit 
 regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen und Feste 
 Freude an der Arbeit und ein Team, das Sie unterstützt 


