
 
Stellenausschreibung 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann sollten wir uns kennenlernen. Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen an: 
 
Berufsförderungswerk Thüringen GmbH oder bewerbung@bfw-thueringen.de 
z.H. Sachgebiet Personal 
Am Rathausplatz 2 
07580 Seelingstädt 
 

 
 
Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams in Seelingstädt (bei Gera) ab sofort einen: 
 

Sozialpädagoge (w/m/d) / Sozialarbeiter (w/m/d) 
 
Überblick 
 Art der Stelle: Vollzeit o. Teilzeit 
 Gehalt: ab 3.600,00€ pro Monat 
 Arbeitszeiten: Montag bis Freitag, keine Wochenenden 
 Arbeitsort: Seelingstädt (bei Gera) 

 
Ihre Aufgaben  
 Sie unterstützen, begleiten und fördern Menschen für eine Wiedereingliederung in den 

ersten Arbeitsmarkt. 
 Sie finden und organisieren gemeinsam mit dem/der Teilnehmer/-in individuelle Wege 

zur Integration. 
 Sie entwickeln die Programme für Sozial-, Methoden- und Personalkompetenz weiter. 
 Sie pflegen und erweitern Ihr Netzwerk selbstständig und zielorientiert. 

 
Ihr Profil 

 Sie haben einen akademischen Abschluss im sozialpädagogischen Bereich. 
(Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in, Coach – als Diplom, Master oder Bachelor) 

 Sie haben Freude im Umgang mit Menschen. 
 Sie lieben es Menschen zu helfen, sie zu unterstützen und zu fördern. 
 Sie haben einen guten Blick für den Unterstützungsbedarf von Menschen. 
 Sie sind zielstrebig und engagiert. 

 
Unser Angebot  
 tarifliche Vergütung von mind. 3.600,00€ brutto pro Monat zzgl. jährlicher Sonderzahlung 
 30 Tage Urlaub, Weihnachten und Silvester sind immer frei 
 kostenlose Parkplätze direkt am Arbeitsplatz 
 exzellente betriebliche Altersvorsorge 
 ein sicherer Arbeitsplatz in einem sozialen Unternehmen 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, gute Planbarkeit von Montag bis Freitag, 

keine Wochenendarbeit 
 Vereinbarkeit von Familie, Kindern und Beruf ist uns wichtig 
 persönliche Weiterentwicklung wird unterstützt, bspw. steht Ihnen ein Budget für 

Weiterbildungen zur Verfügung 
 strukturierte Einarbeitung und Mentoring für Ihren Arbeitseinstieg 
 leckeres und gesundes Essen in unserer Kantine und Cafeteria 
 sicherer und interessanter Arbeitsplatz sowie eine wertschätzende, erfüllende Arbeit 
 regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen und Feste 
 Freude an der Arbeit und ein Team, das Sie unterstützt 


