
Kontakt
Berufsförderungswerk Thüringen GmbH
Am Rathausplatz 2
07580 Seelingstädt

Beratung und Anmeldung
Telefon	 036608 7-392
Telefax	 036608 2355
E-Mail	 j.ebert@bfw-thueringen.de

Fachinformatiker/-in 
FR Systemintegration
Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration 
bauen und vernetzen für Kunden verschiedene Hard- und Soft-
warekomponenten. Außerdem installieren sie die erforderliche 
Hardware wie zum Beispiel Drucker oder Bildschirme. Bei allen 
Fragen zur Auswahl der geeigneten Hardware oder Auftreten von 
Störungen sind sie Ansprechpartner für den Kunden. Eine weitere 
Aufgabe ist die Schulung der Kunden im Umgang mit Hard- und 
Software. Sie arbeiten in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche, vor allem aber in der IT-Branche. Sie sind vermehrt in 
IT-Abteilungen von Unternehmen tätig, um die IT-Infrastruktur ein-
zurichten und zu betreuen.

Dauer
24 Monate

Ort
Seelingstädt

Abschluss
IHK-Zeugnis

	▪ beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

QualifizierungQualifizierung

	▪ Beurteilung marktgängiger IT-Systeme  
und kundenspezifischer Lösungen

	▪ Anwender bei Auswahl und Einsatz von Rechnern  
und Netzwerken beraten und unterstützen 

	▪ kundenspezifische IT-Lösungen durch Integration 
von Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen 
Systemen planen und realisieren

	▪ komplexe IT-Systeme entsprechend den Kunden- 
anforderungen installieren und konfigurieren,  
einrichten, in Betrieb nehmen und pflegen

	▪ auftretende Störungen unter Einsatz moderner  
Experten- und Diagnosesysteme systematisch  
eingrenzen und beheben

	▪ Netzwerke und Speicherlösungen installieren und 
betreiben

Aufgaben im Beruf

Das bringen Sie mit ...

	▪ Spaß an der Arbeit mit Computern und  
modernen Medien

	▪ technisches Grundverständnis
	▪ zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise

Der Mehrwert für Sie ...

	▪ Anwendung einer Programmiersprache:  
Grundlagen der Programmierung 
(z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik

	▪ Datenbanken MySQL
	▪ Zertifikat „Digitale Kompetenzen“: 

Förderung der Fähigkeiten am PC und im  
Umgang mit digitalen Medien

	▪ Nutzung von MS-Office-Programmen,  
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und  
digitalen Konferenzsystemen

	▪ Bewerbungs-Coaching „market-fit“
	▪ Englisch: Grundkompetenzen für den Beruf
	▪ digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,  

unterstützt durch E-Learning-Angebote


