
Kontakt
Berufsförderungswerk Thüringen GmbH
Am Rathausplatz 2
07580 Seelingstädt

Beratung und Anmeldung
Telefon	 036608 7-392
Telefax	 036608 2355
E-Mail	 j.ebert@bfw-thueringen.de

IT-System-
elektroniker/-in

„Wir brauchen einen schnellen Internetzugang, mehrere PC müs-
sen miteinander vernetzt und an die Arbeitsanforderungen der 
Mitarbeitenden angepasst werden und die Telefone müssen mit 
neuen Rufnummern versehen werden.” So oder ähnlich können 
die Anfragen oder Anforderungen an IT-Systemelektroniker/-innen 
aussehen. Sie beherrschen Computersysteme, Funknetze und 
Sicherheitssysteme. Sie kennen sich in der modernen Welt der 
Informationstechnologie und der Telekommunikationssysteme 
aus und finden für jeden Kunden die richtige Hard- und Software-
Lösung.

Dauer
24 Monate

Ort
Seelingstädt

Abschluss
IHK-Zeugnis

QualifizierungQualifizierung

	▪ beinhaltet zwei dreimonatige betriebliche Phasen

	▪ Kunden über die Nutzungsmöglichkeiten  
von informations- und telekommunikations- 
technischen Geräten und Systemen informieren

	▪ an Projekten zur Planung, Anpassung und  
Einführung von IT-Systemen mitwirken

	▪ auf den Kunden zugeschnittene IT-Systeme  
und Kommunikationsnetze einschließlich der  
entsprechenden Geräte, Komponenten und  
Netzwerke planen

	▪ Systemkomponenten auswählen und zusammen- 
bauen, Geräte und Systeme aufstellen, installieren 
und konfigurieren

	▪ Netzwerke, drahtlose Übertragungssysteme  
und Router installieren

	▪ Geräte der Informations- und Telekommunikations-
technik unter Beachtung ergonomischer Gesichts-
punkte aufstellen

Aufgaben im Beruf

Das bringen Sie mit ...

	▪ Spaß an der Arbeit mit Computern und  
modernen Medien

	▪ technisches Grundverständnis
	▪ zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise

Der Mehrwert für Sie ...

	▪ Anwendung einer Programmiersprache:  
Grundlagen der Programmierung 
(z. B. C#, PHP) und der Netzwerktechnik

	▪ Datenbanken MySQL
	▪ Zertifikat „Digitale Kompetenzen“: 

Förderung der Fähigkeiten am PC und im  
Umgang mit digitalen Medien

	▪ Nutzung von MS-Office-Programmen,  
Arbeiten mit der Cloud (Office 365) und  
digitalen Konferenzsystemen

	▪ Bewerbungs-Coaching „market-fit“
	▪ Englisch: Grundkompetenzen für den Beruf
	▪ digitale Projekte mit hoher Praxisorientierung,  

unterstützt durch E-Learning-Angebote


